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1. ข้อมูลทั่วไป  
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมกีลุ่มเป้าหมาย
เป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ ได้รับทราบถึงคุณลักษณะ
และสถานการณ์ด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 
ทั่วประเทศ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการด าเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้ลงมติเห็นชอบ
ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของภาครัฐ ซึ่งมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐ  
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมฯ แนวทางการประเมินคุณธรรมฯ และเครื่องมือการประเมินคุณธรรมฯ  ให้เป็นไปตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 17/2569 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 เห็นชอบ
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
มีหน่วยงานภาครัฐในเขตพ้ืนที่ภาค 1 จ านวน 729 หน่วยงาน จากจ านวนรวมทั้งสิ้น 8,320 หน่วยงานภาครัฐ
ภาพรวมทั่วประเทศที่เข้าร่วมการประเมิน  

 ส าหรับกรอบแนวคิดในการวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 มีความครอบคลุมปัจจัยที่ใช้ในการบริหารงานขององค์กรตามหลัก 5M 
ประกอบด้วย Man (บุคลากรภาครัฐ), Money (งบประมาณ), Material (ทรัพย์สินของราชการ), Method 
(ระเบียบปฏิบัติ), Machine (เครื่องมือที่ใช้ในการเปิดเผยข้อมูลและต่อต้านการทุจริต) นอกจากนี้ ยังสอดคล้อง
กับสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ และยังสอดคล้องกับหลักการส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ซึ่งเป็นเครื่องมือการต่อต้านการทุจริตที่ส าคัญในปัจจุบันอีกด้วย  
โดยประกอบด้วย 3 เครื่องมือ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 เครื่องมือที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หรือ แบบวัด IIT เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์
ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  ตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัติหน้าที่  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจในการบริหารงานบุคคล  
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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 เครื่องมือที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หรือ แบบวัด EIT เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง  
โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ปร ะเมิน  
ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการด าเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
 เครื่องมือที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) หรือ เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อ
สาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 จึงได้จัดท าคู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในพ้ืนที่ภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่ภาค 1 
น าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตลอดจนได้รับทราบข้อควรปฏิบัติและข้อควรระวังในการเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดดังกล่าว ตั้งแต่
ข้อค าถาม O1 ถึง O26 ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 โดยแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะนี้ ไม่ได้ผูกพันหรือผูกมัดให้หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ภาค 1 
ต้องด าเนินการตามรูปแบบที่น าเสนอแต่อย่างใด หน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่ภาค 1 สามารถประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 8 และตัวชี้วัดที่ 9 ในรูปแบบอื่น ๆ ที่เหมาะสมและ
ครอบคลุมตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค าชี้แจง 
 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ตามแบบ OIT มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ภาครัฐได้ที่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ต้องสามารถค้นหาเชื่อมโยงไปถึง 
ข้อมูลนั้นได้จากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ดังนั้นข้อมูลที่ปรากฏตามข้อค าถามนั้น ๆ อาจอยู่ที่  
  1) เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (ดูจาก URL ที่หน่วยงานน ามาตอบ) หรือ  
  2) เว็บไซต์อ่ืน แต่จะต้องสามารถเชื่อมโยงเพื่อเข้าถึงผ่านทางเว็บไซต์หลักเท่านั้ น 
(หน่วยงานจะต้องแสดง URL หน้าเว็บไซต์หลัก หรือหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ปรากฏเมนู/หัวข้อที่มีจุดเชื่อมโยง
ไปยังข้อมูลดังกล่าว) 
 โดยการเปิดเผยข้อมูลนั้น หน่วยงานจะต้องระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและให้คะแนน
แบบวัด OIT โดยสามารถระบุได้อย่างน้อย 1 URL และไม่เกินจ านวนที่ก าหนดในระบบ ITAS และ 
อย่างน้อยจะต้องแสดง URL ที่สามารถเชื่อมโยงไปถึงข้อมูลนั้นโดยตรง  
                    3) หน่วยงานต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา และต้องเข้าถึง
ข้อมูลผ่าน URL ที่หน่วยงานระบุในระบบ ITAS ได ้
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2. การตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. กรณีที่สามารถให้คะแนนได้ 100 คะแนน 
 - กรณีหน่วยงานระบุค าตอบในแบบวัด OIT เพียง URL เดียว ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
และ URL ดังกล่าวสามารถอ้างอิงถึงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ สามารถพิจารณาให้คะแนนได้  
 - กรณีหน่วยงานระบุค าตอบในแบบวัด OIT เป็น icon/banner ITA ในหน้าแรก (Home page) ของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หากมีองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน สามารถพิจารณาให้คะแนนได้ ทั้งนี้ ควรมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมแก่หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ไว้ในหน้าเว็บไซต์ที่ประชาชนสามารถเข้าดูได้
โดยสะดวก 
 - กรณีหน่วยงานระบุค าตอบในแบบวัด OIT ทุกข้อหรือข้อใดก็ตามเป็น หน้าแรก (Home page) ของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพียง URL เดียว สามารถพิจารณาตรวจให้คะแนนเฉพาะข้อมูลที่ปรากฏ 
ในหน้าแรกเท่านั้น 
 - กรณีหน่วยงานระบุค าตอบในแบบวัด OIT ว่า “ไม่มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน”  
แต่ได้ส่ง URL ค าตอบลงในแบบวัด OIT และ URL ค าตอบนั้น มีองค์ประกอบด้านข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด สามารถพิจารณาให้คะแนนได ้
 - กรณีหน่วยงานไม่สามารถด าเนินการอนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลคะแนนในส่วนของแบบวัด OIT ของหน่วยงานจะเป็น 0 คะแนน ตามเงื่อนไขการค านวณและแสดง 
ผลการประเมิน และไม่สามารถขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ได้ โดยส านักงาน ป.ป.ช. จะด าเนินการอนุมัติ
แบบวัด OIT ตามข้อมูลที่หน่วยงานได้ระบุไว้ในระบบ ITAS ณ วันและเวลาที่สิ้นสุดการด าเนินการตอบ 
และอนุมัติแบบวัด OIT เพ่ือให้ผู้ประเมินให้ข้อเสนอแนะการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT ของหน่วยงาน 
 - กรณีที่หน่วยงานที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้  เนื่องจากมีข้อจ ากัดหรือเหตุผลความจ าเป็น 
ด้านความมั่นคงของรัฐ ส่งผลให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ได้  ให้หน่วยงานอธิบาย
เหตุผลความจ าเป็นมาอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็นเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับข้อจ ากัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
ค าสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ หรือข้อจ ากัดด้านความมั่นคงของรัฐ โดยหากพิจารณาแล้ว 
เห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ จะไม่น าประเด็นการประเมินนั้นมาคิดคะแนน 
 - การแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ  ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
  2) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือมีการยกเลิกการด าเนินการ 
หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ด าเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มี 
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 2. กรณีที่ไม่สามารถให้คะแนนได้ (0 คะแนน) มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 
 - กรณีที่ หน่วยงานตอบว่า “ไม่มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน” หรือตอบว่า “มีการเปิดเผย
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน” แต่ไม่มีการระบุ URL ค าตอบลงในระบบ ITAS ในช่องที่ก าหนดให้ 
 - กรณีที่ หน่วยงานตอบว่า “ไม่มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน” หรือตอบว่า “มีการเปิดเผย
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน” และมีการระบุ URL ค าตอบลงในระบบ ITAS ในช่องที่ก าหนดให้ แต่ URL ดังกล่าว
ไม่ใช่องค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนดของข้อค าถามนั้น 
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 2) เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนด 
 - กรณีท่ีหน่วยงานเปิดเผยข้อมูล แต่องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน 

 3) การตอบแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 - กรณีท่ีไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าข้อมูลดังกล่าวเชื่อมโยงหรือได้มีการเปิดเผยไว้ที่ส่วนใดส่วนหนึ่งของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตัวอย่างเช่น หน่วยงานตอบแบบวัด OIT ด้วย URL ของเว็บไซต์อ่ืนที่ไม่ได้ 
จดทะเบียนด้วย) โดเมนเนมตามเว็บไซต์หลักของหน่วยงานมาเพียง URL เดียว หรือกรณีหน่วยงานระบุค าตอบ
ในแบบวัด OIT เป็น URL ของเว็บไซต์อ่ืน หรือ URL ที่ มีลักษณะไฟล์ .pdf ของเว็บไซต์อ่ืนหรือ google 
drive/google forms โดยไม่แสดง URLของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ปรากฏเมนู/หัวข้อที่มีการเชื่อมโยงไป
ยังข้อมูลดังกล่าว 
 - การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานได้  ดังนั้น 
หน่วยงานจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่ วงเวลา 
อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ผู้ตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT พบว่าเกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหาทางเทคนิค 
ท าให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราวในช่วงเวลาการตรวจให้คะแนนแบบวัด  OIT 
ตามขั้นตอนการประเมิน หน่วยงานจะต้องแก้ไข ให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 5 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากส านักงาน ป.ป.ช. และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที่ก าหนด 
 - กรณีที่ไม่สามารถเปิด URL เพ่ือตรวจสอบได้ ตัวอย่างเช่น ในช่วงเวลาการตรวจสอบและให้คะแนน
แบบวัด OIT เกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหาที่ท าให้ URL ที่หน่วยงานระบุในระบบ ITAS ไม่สามารถใช้งาน 
ได้ชั่วคราว หรือไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ แม้ว่าจะมีค าอธิบายถูกต้องหน่วยงานจะไม่ได้คะแนนในข้อนั้น 

 3. การขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT มีรายละเอียดดังนี้ 
 หลังจากที่ผู้ประเมินได้ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามองค์ประกอบที่ก าหนดในคู่มือการประเมินฯ แล้วเสร็จ หน่วยงานจะได้รับทราบผลคะแนนแบบวัด  OIT 
เบื้องต้น พร้อมทั้งค าอธิบายประกอบการให้คะแนน 
 - กรณีหน่วยงานเห็นด้วยกับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ในทุกข้อค าถาม หน่วยงานไม่ต้อง
ด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมใด ๆ โดยถือว่าหน่วยงานยอมรับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT แล้ว 
 - กรณีหน่วยงานไม่เห็นด้วยกับผลคะแนนแบบวัด OIT ในข้อใด หน่วยงานโดยผู้ดูแลระบบ (แอดมิน)
ของแต่ละหน่วยงานสามารถแจ้งขอชี้แจงเพ่ิมเติมต่อผู้ประเมินผ่านระบบ ITAS (https://itas.nacc.go.th/) เท่านั้น 
ระหว่างวันที่ 1 – 7 สิงหาคม 2569 โดยสามารถขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม ตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขส าคัญ ดังนี้ 
  1) หน่วยงานอาจขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมได้ เฉพาะกรณีที่มีการเปิดเผย
ข้อมูลแต่ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ซึ่งอาจเกิดจาก 
   - กรณีผู้ประเมินไม่พบข้อมูลตามที่หน่วยงานได้มีการเปิดเผยไว้ 
   - กรณีผู้ประเมินอาจส าคัญผิดบางประการเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
   - กรณีผู้ประเมินพิจารณาให้คะแนนไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
  2) ผู้ประเมินจะไม่พิจารณาการชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   - ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล คือ กรณีที่หน่วยงานไม่มีการระบุ URL ค าตอบลงในระบบ
ITAS ในช่องที่ก าหนดให้ หรือมีการระบุ URL ค าตอบลงในระบบ ITAS ในช่องที่ก าหนดให้ แต่ URL ดังกล่าว
ไม่ใช่องค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนดของข้อค าถามนั้น ข้อค าถามนั้นจะได้ 0 คะแนน 
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   - ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด คือ กรณีที่ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าข้อมูล
ดังกล่าวเชื่อมโยงหรือได้มีการเปิดเผยไว้ที่ส่วนใดส่วนหนึ่งของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และกรณีที่ไม่สามารถ 
เปิด URL เพ่ือตรวจสอบได้ ข้อค าถามนั้นจะได้ 0 คะแนน 
  3) ผู้ประเมินจะด าเนินการทบทวนการให้คะแนน โดยการตรวจสอบข้อมูลค าตอบแบบวัด OIT 
เดิมที่ผู้ประเมินได้บันทึกไว้จากการตรวจให้คะแนนในครั้งแรกเท่านั้น จะไม่มีการพิจารณา URL ค าตอบใหม่
หรือ URL เดิมที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเนื้อหา 
  4) ข้อค าถามที่หน่วยงานขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม หากองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบถ้วนและเป็นไปตามท่ีหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ข้อค าถามนั้นจะได้ 100 คะแนน 
  5) หลังสิ้นสุดกระบวนการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT แล้ว ส านักงาน ป.ป.ช. จะด าเนินการ
ประมวลผลและประกาศผลการประเมิน ITA โดยหลังจากกระบวนการดังกล่าวจะถือว่าผลการประเมิน เป็นที่สิ้นสุด 

ค านิยามที่ส าคัญ 
 “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
 “หน่วยงาน” หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อมูล
ในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่ งของหน่วยงาน เว้นแต่
ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน และหมวดการให้บริการ 
 “ปีงบประมาณ พ.ศ.” หมายถึง รอบปีงบประมาณที่หน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ เช่น กรณี
ของจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้รอบปีงบประมาณ กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืน ๆใช้รอบปีปฏิทิน กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ใช้รอบปีบัญชี เป็นต้น 
 “อย่างน้อยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ าที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น ซึ่งการ
เปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบ
ของข้อมูลในแต่ละข้อ ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขขั้นต่ าที่หน่วยงานจะต้องด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูล 
ในเรื่องนั้น 
  กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ก าหนดค านิยาม ดังนี้ 

  - “ผู้บริหารสูงสุด” หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด 
  - “หน่วยงาน” หมายถึง จังหวัด ซึ่งมีขอบเขตของการประเมินในภาพรวมของการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาคครอบคลุมเฉพาะกลไกการบริหารราชการระดับจังหวัด ประกอบด้วย ส านักงานจังหวัด 
และส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่อยู่ในการควบคุมดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด (ไม่รวมส่วนราชการในจังหวัดที่ขึ้น
ตรงต่อส่วนกลาง และส่วนราชการระดับอ าเภอ) ดังนั้น ในกรณีของจังหวัด จะต้องเป็นข้อมูลในภาพรวมของ
จังหวัด ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนราชการภายในจังหวัดหน่วยใดหน่วยหนึ่ง 

  - เงื่อนไขพิเศษ ของการเปิดเผยข้อมูลกรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” มีดังนี ้
  1) การเปิดเผยข้อมูล โดยใช้ข้อมูลของส่วนราชการภายในจังหวัดหน่วยใดหน่วยหนึ่ง  
มาตอบแบบวัด OIT ได้ 
   1.1) หมวดการปฏิบัติงาน คือ ข้อ o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   1.2) หมวดการให้บริการ ประกอบด้วย ข้อ o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ, และข้อ o10 ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) 
  2) การเปิดเผยข้อมูล ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ในข้อ OIT ดังต่อนี้ ให้แสดง
ข้อมูลดังกล่าวตามท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
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  - ข้อ o11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1)  
  - ข้อ o12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
3. แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน  (ข้อ o1 - o4) 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน (ข้อ o5 – o10) 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (ข้อ o11 – o12) 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อ o13 – o15) 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (ข้อ o16 – o19) 

 การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้ครบถ้วนตามประเด็นข้างต้น จะแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในการเสริมสร้างความโปร่งใสตามบทบัญญัติที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมายหลายฉบับ อาทิ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการ 
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565   
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อีกทั้งยังสอดคล้องกับการขับเคลื่อนแผนงานระดับชาติ เช่น แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน  (ข้อ O1 - O4) 
O1 โครงสร้าง หน้าที่และอ านาจ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O1 โครงสร้าง หน้าที่และอ านาจ 

 
 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดต าแหน่งที่ส าคัญและ 
การแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 

หมายเหต ุ
     - กรณีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสรา้ง ท้ังฝ่ายการเมอืง
และฝา่ยข้าราชการประจ า 
     - กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด 
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค 

 
 



  

คู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 

7 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ 

ของหน่วยงาน 
 

หมายเหต ุ
     - ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมลูกฎหมายทั้งฉบับ 

 
 
 

แนวทางการเปิดเผยข้อมูลแผนผังโครงสร้าง 
 ✓ต้องจัดท าข้อมูลในรูปแบบแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานเท่านั้น 
 ✓ต้องแสดงแผนผังโครงสร้างที่มีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วน ดังนี้ 
 

กรณีจังหวัด กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ผู้ว่าราชการจังหวัด  
2. รองผู้ว่าราชการจังหวัด  
3. ส านักงานจังหวัด  
4. ราชการส่วนภูมิภาค 
 
หมายเหต ุ
     - สามารถจัดท าแผนผังโครงสร้างในรูปแบบ 
แยกส่วนหรือแบบรวมก็ได ้

ฝ่ายการเมือง 
1. นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. รองนายกเทศมนตรี/รองนายกองค์การบริหาร 
    ส่วนต าบล 
 

ฝ่ายข้าราชการประจ า 
1. ปลัด 
2. รองปลัด 
 

หมายเหต ุ
     - สามารถจัดท าแผนผังโครงสร้างของฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจ า ในรูปแบบแยกส่วนหรือแบบรวมก็ได ้
     - โครงสร้างของฝ่ายสภา จะแสดงข้อมูลหรือ 
ไม่แสดงข้อมูลกไ็ด ้
 

 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
  ไม่จัดท าข้อมูลในรูปแบบแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน เช่น การจัดท าเป็น
ข้อความพรรณนา, แสดงในลักษณะรายการ (List)  
  กรณีของ อปท. แสดงแผนผังโครงสร้างไม่ครบถ้วนทั้ง 2 ส่วน ได้แก่ (1) ฝ่ายการเมือง และ  
(2) ฝ่ายข้าราชการประจ า 
   กรณีของจังหวัด แสดงแผนผังโครงสร้างไม่ครบถ้วนทั้ง 4 ส่วน ได้แก่ (1) ผู้ว่าราชการจังหวัด  
(2) รองผู้ว่าราชการจังหวัด (3) ส านักงานจังหวัด และ (4) ราชการส่วนภูมิภาค 
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ฝ่ายการเมือง 

ตัวอย่างจาก :  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท (แผนผังโครงสร้างแบบแยกส่วน) 
   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างจาก : เทศบาลเมืองเจ้าเจ็ด (แผนผังโครงสร้างแบบรวม) 
 

 
 

ฝ่ายขา้ราชการประจ า 

ฝ่ายการเมือง 

ฝ่ายข้าราชการประจ า 

(1) นายกเทศมนตรี 

(2) รองนายกเทศมนตรี 

(1) ปลัด 

(2) รองปลัด 

(1) นายกเทศมนตรี 

(2) รองนายกเทศมนตรี 

(1) ปลัด 

(2) รองปลัด 
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ตัวอย่างจาก :  จังหวัดชัยนาท 
แสดงแผนผังโครงสร้างที่มีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วนทั้ง 4 ส่วน ได้แก่   
  (1) ผู้ว่าราชการจังหวัด  
  (2) รองผู้ว่าราชการจังหวัด  

  (3) ส านักงานจังหวัด  
  (4) ราชการส่วนภูมิภาค 
 

 

(1) 
(3) 

(2) 

(4) 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลหน้าที่และอ านาจ 
 ✓แสดงข้อมูลเฉพาะหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
 ✓จะต้องเป็นข้อมูลอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง 
 ✓แสดงข้อมูลเฉพาะมาตราที่เก่ียวของกับอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน โดยไม่แสดงไฟล์กฎหมายจัดตั้งทั้งฉบับ 
 ✓ตัวอย่างพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของกับอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 กรณีของจังหวัด ได้แก่ พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน (ฉบับที 8) พ.ศ. 2553 (หมวด 1 จังหวัด) (มาตรา 51, 52, 52/1, 53, 53/1, 53/2, 54, 55, 55/1, 56, 
57, 58, 59, 60) 

ตัวอย่างจาก :  จังหวัดชัยนาท 

 
 

 กรณีของ อบจ. ได้แก่ พรบ. องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2562 (มาตรา 45 ข้อ 6/1, 7 ทวิ, 7 ตรี), พรบ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 (มาตรา 17) 

ตัวอย่างจาก :  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 กรณีของเทศบาลนคร ได้แก่ พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที 14) พ.ศ. 2562 
(มาตรา 56, 57), พรบ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 (มาตรา 16) 
 

ตัวอย่างจาก :  เทศบาลนครรังสิต 
 

 
 
 กรณีของเทศบาลเมือง ได้แก่ พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที 14) พ.ศ. 2562 (มาตรา 
53, 54, 57), พรบ. ก าหนดแผนและขั้ นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 (มาตรา 16) 
 

ตัวอย่างจาก :  เทศบาลเมืองเจ้าเจ็ด 
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 กรณีของเทศบาลต าบล ได้แก่ พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที 14) พ.ศ. 2562 (มาตรา 
50, 51, 57), พรบ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 (มาตรา 16) 
 

ตัวอย่างจาก :  เทศบาลต าบลบางพูน 
 

 
 
 กรณีของ อบต. ได้แก่ พรบ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 (มาตรา 66, 67, 68, 69, 69/1, 70, 71, 72, 73), พรบ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 (มาตรา 16) 
 

ตัวอย่างจาก :  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนกอง 
 

 
 
 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     แสดงข้อมูลกฎหมายเฉพาะส่วนงาน เช่น ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ 
     แสดงไฟล์กฎหมายจัดตั้งทั้งฉบับ 
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O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง 

ทางการบริหารของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

          (1) ผู้บริหารสูงสุด  
          (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
 

 แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็นปัจจุบัน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

          (1) รูปถ่าย 
          (2) ชื่อ-นามสกลุ 
          (3) ต าแหน่ง 
          (4) หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมาย

หน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
(5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรือ

อีเมลที่สามารถติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารได้) 
 

หมายเหตุ 
     - กรณีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและ 
ฝ่ายข้าราชการประจ า 
     - กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้างไม่มีต าแหน่ง 
รองผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มีต าแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 
 

 องค์ประกอบด้านข้อมูลเหมือนปี 2568 เพิ่มเติมในส่วนของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือ 
การมอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลผู้บริหาร 
 ✓ต้องแสดงข้อมูลทั้งของผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด ให้ครบถ้วนทุกต าแหน่ง 
 ✓ต้องแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน ที่แสดงรายละเอียดครบถ้วน
ตามท่ีองค์ประกอบก าหนด 
 

กรณีผู้บริหารสูงสุด กรณีรองผู้บริหารสูงสุด 
1. รูปถ่าย 
2. ชื่อ-นามสกุล 
3. ต าแหน่ง 
4. ช่องทางการติดต่อ  
   (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมลที่สามารถ
ติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารได้) 
 
หมายเหตุ 
กรณีจังหวัด 
     ผู้บริหารสูงสุด หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ฝ่ายการเมือง 
     ผู้บริหารสูงสุด หมายถึง นายกเทศมนตรี/นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
     ฝ่ายข้าราชการประจ า 
     ผู้บริหารสูงสุด หมายถึง ปลัด… 
 

1. รูปถ่าย 
2. ชื่อ-นามสกุล 
3. ต าแหน่ง 
4. หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมาย
หน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
5. ช่องทางการติดต่อ  
    (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมลที่สามารถติดต่อ
โดยตรงกับผู้บริหารได้) 
 

หมายเหตุ 
กรณีจังหวัด 
     รองผู้บริหารสูงสุด หมายถึง รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ฝ่ายการเมือง 
     รองผู้บริหารสูงสุด หมายถึง รองนายกเทศมนตรี/ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
     ฝ่ายข้าราชการประจ า 
     รองผู้บริหารสูงสุด หมายถึง รองปลัด… 
 

  
 ✓กรณีแสดงข้อมูลหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
หน่วยงานสามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายชื่อหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล หรือแนบค าสั่งมอบหมายหน้าที่ฯ  
และสามารถจัดท าข้อมูลอยู่ในหน้าเว็บไซต์/เอกสารเดียวกัน หรืออยู่คนละหน้าเว็บไซต์/เอกสารก็ได้ 
 ✓กรณีผู้บริหารสูงสุดไม่ได้มอบหมายงาน/มอบอ านาจ หรือมอบหมายงาน/มอบอ านาจให้  
รองผู้บริหารฯ แต่ละคนปฏิบัติราชการแทน เป็นรายกรณีไป ให้แสดงข้อความที่มีวัตถุประสงค์ว่า “ผู้บริหาร
สูงสุด เช่น นายกฯ จะพิจารณามอบหมายงาน/มอบอ านาจให้รองนายกฯ/รองปลัด .... ปฏิบัติราชการแทน  
เป็นรายกรณีไป” ในข้อมูลของรองผู้บริหารฯ แต่ละคน 
 ✓กรณีแสดงช่องทางการติดต่อ ต้องเป็นช่องทางที่สามารถติดต่อผู้บริหารแต่ละคนได้โดยตรง 
(ยกตัวอย่างเช่น โทรศัพท์ หรือ โทรศัพท์มือถือ หรือ E-mail)  
 ✓กรณีโทรศัพท์หากใช้หมายเลขเดียวกัน ต้องระบหุมายเลขภายใน หรือหากมีคู่สายเดียวให้ระบุเหตุผล 
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 ✓กรณีโครงสร้างหน่วยงาน มีต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด แต่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
เนื่องจาก ด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือพ้นจากต าแหน่ง หรืออยู่ระหว่างกระบวนการสรรหา/คัดเลือก/บรรจุ/
แต่งตั้ง/โยกย้าย หรืออยู่ระหว่างการเลือกตั้ง ให้แสดงข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ โดยมีแนวทางด าเนินการ เช่น 
  แนวทางที่ 1 : ระบุข้อมูลของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทน เช่น ผอ. ส านัก/ผอ.กอง 
รักษาราชการแทนต าแหน่ง...... เป็นต้น โดยจะต้องระบุข้อมูลให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ หรือ  
    แนวทางที่ 2 : ระบุ “ว่าง” ในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุดที่ไม่มีผู้ด ารง
ต าแหน่ง หรือ    
    แนวทางท่ี 3 : ระบุ “ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง...........” บนหน้าเว็บไซต์ ในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด
และรองผู้บริหารสูงสุดที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง   
 ✓การเปิดเผยข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด จะจัดท าข้อมูลอยู่ในหน้าเว็บไซต์/
เอกสารเดียวกัน หรืออยู่คนละหน้าเว็บไซต์/เอกสารก็ได้  
 ✓กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหาร
สูงสุดที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) 
 

ตัวอย่างจาก :  เทศบาลนครเชียงใหม่ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายการเมือง 

แสดงข้อมูลหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ 
ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
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ตัวอย่างจาก : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายข้าราชการประจ า 

แสดงข้อมูลหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ 
ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 

โครงสร้างหน่วยงาน มีต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด แต่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
หน่วยงานตัวอย่างใช้แนวทางที่ 2 : ระบุ “ว่าง” ในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดและ 
รองผู้บริหารสูงสุดที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง 

จากตัวอย่าง 
ข้อมูลรองผู้บริหารสูงสุดมีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบถ้วน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 
    ☒   รูปถ่าย 
    ☒   ชื่อ-นามสกุล 
    ☒   ต าแหน่ง 
    ☒   ช่องทางการติดต่อ  
 
หน่วยงานตัวอย่างจะต้องเพิ่มเติมข้อมูล คือ 
    ☐  หนว่ยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือ 
การมอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
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ตัวอย่างจาก :  จังหวัดสิงห์บุรี 
 

กรณีแสดงข้อมูลหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
 

 
 
 
 
 
 

 

จากตัวอย่าง 
ข้อมูลรองผู้บริหารสูงสุดมีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบถ้วน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 
    ☒   รูปถ่าย 
    ☒   ชื่อ-นามสกุล 
    ☒   ต าแหน่ง 
    ☒   ช่องทางการติดต่อ  
 
แต่จังหวัดสิงห์บุรีไดแ้สดงข้อมูลหน่วยงานภายใต้ 
การก ากับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ 
ในรูปแบบของค าสั่ง ข้อมูลของรองผู้บริหารสูงสุด 
จึงครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
    ☒  หนว่ยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือ 
การมอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 

ค าสั่งจังหวัดสิงห์บุรี ที่ 5877/2568 เรื่อง มอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี หัวหน้าส่วน
ราชการ นายอ าเภอ และหัวหน้าหน่วยงานในจังหวัดสิงห์บุรี ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี 
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2568 
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ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด ไม่ครบถ้วนทุกต าแหน่ง 
     กรณีของจังหวัด ไม่แสดงข้อมูลของผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
     กรณีของ อปท. ไม่แสดงข้อมูลครบทัง้ (1) ฝ่ายการเมือง ได้แก่ นายก และรองนายก และ  
(2) ฝ่ายข้าราชการประจ า ได้แก่ ปลัด และรองปลัด 
     แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน ที่มีรายละเอียดไม่คร บถ้วน 
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
     กรณีโครงสร้างหน่วยงานมีต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด แต่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
เนื่องจาก ด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือพ้นจากต าแหน่ง หรืออยู่ระหว่างกระบวนการสรรหา/คัดเลือก/บรรจุ/ 
แต่งตั้ง/โยกย้าย หรืออยู่ระหว่างการเลือกตั้ง หน่วยงานไม่แสดงข้อมูลอย่างใดอย่างหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์ เช่น 
 - กรณีที่ 1: ไม่แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด รองผู้บริหารสูงสุด และไม่แสดงข้อมูลผู้ด ารงต าแหน่ง 
หรือรักษาราชการแทน.... บนหน้าเว็บไซต์ หรือ 
 - กรณีที่ 2: ระบุข้อมูลของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทน เช่น ผอ.ส านัก/ผอ.กอง รักษา
ราชการแทนต าแหน่ง.... เป็นต้น ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนทั้ง 5 องค์ประกอบ หรือ 
 - กรณีที่ 3: ระบุเครื่องหมาย “-” หรือเว้นว่างข้อมูลไว้ ในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหาร
สูงสุดที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง หรือ 
 - กรณีท่ี 4: ไม่ระบุ “ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง...........” บนหน้าเว็บไซต์ ในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด และรอง 
ผู้บริหารสูงสุดที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
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O3 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O3 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง 

การสอบถาม 
 

 แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
     (2) หมายเลขโทรศัพท์  
     (3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของ
หน่วยงาน (ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
งานสารบรรณ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1) 
     (4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้อง 
ปักหมุดชื่อของหน่วยงานนั้น ๆ อย่างชัดเจน 
เพ่ือความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
 

 แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A) ระหว่างผู้สอบถามกับหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board 
 

หมายเหตุ 
ช่องทางการสอบถามข้อมูลที่มลีักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง  
ไม่รวมถึง E-mail 
 

 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
 ✓ข้อมูลการติดต่อต้องเป็นข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ   
 ✓กรณแีสดงหมายเลขโทรศัพท์ ต้องเป็นหมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน 
 ✓กรณีแสดงท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน 
  - ต้องเป็น E-mail ของหน่วยงาน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
  ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564 (ข้อ 89/1) 
  - ไม่ใช่ E-mail ของผู้ดูแลเว็บไซต์ (Webmaster) 

 ✓กรณีแสดงแผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google Map ต้องปักหมุดแสดงชื่อของหน่วยงานให้ถูกต้อง และชัดเจน 
 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     แสดงข้อมูลการติดต่อส่วนบุคคล ที่ไม่ใช่ข้อมูลของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ 
     ไม่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
     กรณีแสดง E-mail หน่วยงานแสดง E-mail ของผู้ดูแลเว็บไซต์ (Webmaster) หรือ E-mail ของบุคคล 
     กรณีแสดงแผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google Map  
     - หน่วยงานไม่ปักหมุดที่ตั้ง หรือปักหมุดที่ตั้งของหน่วยงานไม่ถูกต้อง ชัดเจน 
   - หน่วยงานแสดงแผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Infographic หรือรูปภาพ 
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 หน่วยงานสามารถตรวจที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) กลางของหน่วยงานที่ได้ลงทะเบียนไว้
กับ สพร. ได้ตามลิงก์  

https://www.dga.or.th/document-sharing/dga-3263/government-email/ 
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ตัวอย่างจาก : เทศบาลนครนนทบุรี 
 
 

 
 
 

 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานไม่ปักหมุดที่ตั้ง หรือปักหมุดที่ตั้งของหน่วยงานไม่ถูกต้อง ชัดเจน = ไม่ได้คะแนน 
     หน่วยงานแสดงแผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Infographic หรือรูปภาพ = ไม่ได้คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

(1) 
(2) 

(3) 

ถ้าตอบเฉพาะ E-mail 
ของผู้ดูแลเว็บไซต์ 
(Webmaster)  
จะไม่ได้คะแนน 

(4) 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
      1. ต้องมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board   
      2. กรณีที่มีการใช้แพลทฟอร์มอ่ืนในการจัดท า Q&A ของหน่วยงาน จะต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้ 
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ตัวอย่างจาก : จังหวัดสิงห์บุรี (Chatbot) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างจาก : เทศบาลต าบลถอนสมอ (Messenger Live Chat) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  ✓  จะต้องเป็น Messenger Live Chat ของหน่วยงานเท่านั้น  
   หากน า Messenger Live Chat ส่วนตัวมาตอบจะไม่ได้คะแนน 
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ตัวอย่างจาก : เทศบาลต าบลถอนสมอ (Line official Account)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ✓  จะต้องเป็น Line official Account เท่านั้น  
  หากน า Line ส่วนตัวมาตอบจะไม่ได้คะแนน 
 
 
 

 
ตัวอย่างจาก : องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (Web board) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
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O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

ตามหน้าที่และอ านาจหรือภารกิจหลักของหน่วยงาน  
ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร ที่เก่ียวข้องกับ 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจหรือภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ✓ข่าวสารต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจหรือภารกิจหลักของหน่วยงาน 
         - กรณีของจังหวัด ต้องแสดงข่าวประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามหน้าที่และ
อ านาจหรือภารกิจหลักของจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ✓ข่าวสารอาจปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงานก็ได้ เช่น น าข่าวประชาสัมพันธ์จากช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน มาตอบได้ แต่จะต้อง
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จากทางหนา้เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
      ไม่ปรากฏข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจหรือภารกิจหลัก
ของหน่วยงานที่เกิดข้ึน ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      ไม่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

ตัวอย่างจาก : จังหวัดสิงห์บุรี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

คู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 

25 

 

แนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 ✓ข่าวสารต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการน าผลการประเมิน ITA มาพัฒนาองค์กร ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ✓ข่าวสารอาจปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงานก็ได้ เช่น น าข่าวประชาสัมพันธ์จากช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน มาตอบได้ แต่จะต้อง
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จากทางหน้าเว็ปไซตหลักของหน่วยงานจากช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ มาตอบได้ แต่จะต้อง
เข้าถึงได้จากทางหน้าเว็ปไซตหลักของหน่วยงาน 
 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     ไม่ปรากฏข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการน าผลการประเมิน ITA มาพัฒนาองค์กร  
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ไม่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

ตัวอย่างจาก :  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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ตัวอย่างจาก :  จังหวัดบึงกาฬ 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน (ข้อ O5 – O10) 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
 แสดงแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงาน 

ที่มรีะยะมากกว่า 1 ปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
 

 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

 กรณีส่วนราชการระดับกรมท่ีมีรายชื่อตามภาคผนวก  
ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและ 
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog)  
 

 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปีงบประมาณ 
 ✓หน่วยงานต้องแสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี และบังคับใช้
ครอบคลุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       - กรณีของ อปท. เช่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
       - กรณีของจังหวัด เช่น แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  ✓การใช้ค าในแต่ละองค์ประกอบข้อมูล ไม่จ าเป็นต้องใช้ค าตามที่องค์ประกอบข้อมูลได้ระบุไว้  แต่มี
เนื้อหาหรือจุดมุ่งหมายเดียวกันกับแต่ละองค์ประกอบ 
 ✓กรณีแสดงเป้าหมาย ต้องเป็นเป้าหมายของยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง ไม่ใช่เป้าหมาย
ของโครงการ/กิจกรรม 
  ✓กรณีแสดงตัวชี้วัด ต้องเป็นตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง ไม่ใช่ตัวชี้วัดของ
โครงการ/กิจกรรม 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     แสดงแผนที่มีระยะเวลา 1 ปีหรือน้อยกว่า 
     แสดงแผนที่มีระยะเวลาไม่ครอบคลุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2568) หรือ (พ.ศ. 2570 – 2571) 
     แสดงแผนที่เป็น (ร่าง) แผนฯ ซึ่งยังไม่มีผลใช้บังคับ 
 
 
 
 
 



  

คู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 

28 

 

ตัวอย่างจาก :  จังหวัดปทุมธานี 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 - แผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี 
   ระยะมากกว่า 1 ปี 
 

 - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ 
   ครอบคลุมปี พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 

การใช้ค าในแต่ละองค์ประกอบข้อมูล ไม่จ าเป็นต้องใช้ค าตามท่ีองค์ประกอบข้อมูลได้ระบุไว้ แต่มีเนื้อหา
หรือจุดมุ่งหมายเดียวกันกับแต่ละองค์ประกอบ 
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ตัวอย่างจาก : เทศบาลเมืองเจ้าเจ็ด 
 

 

 

 - แผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี 
   ระยะมากกว่า 1 ปี 
 

 - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ 
   ครอบคลุมปี พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

เป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัด 
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O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
     งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O6 แผนและความก้าวหน้า 

ในการด าเนินงาน 
และการใช้งบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

 แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 
 

 แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม 
แผนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 

แต่ละโครงการหรือกจิกรรม 
 

หมายเหต ุ
     - กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดง 
แผนการด าเนินงาน ปีบัญชี 2568 และแสดงข้อมูลความกา้วหน้า 
ในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 3 ของปีบัญชี 
พ.ศ. 2568 (1 เมษายน - 31 ธันวาคม 2568) 
     - กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้ปีงบประมาณ 
ตามรอบปีปฏิทินให้แสดงแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 และแสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ตามแผนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2569) 
 

 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ✓หน่วยงานต้องแสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบ 
      - กรณีของ อปท. สามารถใช้แผนการด าเนินงาน (แบบ ผด.02) มาตอบได้ แต่ต้องมีรายละเอียดข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
 ✓หน่วยงานต้องแสดงงบประมาณท่ีใช้เป็นรายโครงการหรือกิจกรรมของทุกโครงการหรือกิจกรรม 
         - กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 ✓กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน สามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน หรือไตรมาส หรือ
ครึ่งป ีหรือป ีหรือมากกว่าปี ก็ได้ และจะต้องแสดงเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม 
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 ✓ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  เป็นการก าหนดช่วงเวลาที่จะ
ด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ตั้งแต่ระยะเวลาเริ่มต้นด าเนินโครงการหรือกิจกรรม จนถึงระยะเวลา
การสิ้นสุดการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น 
 

ตัวอย่างแบบ ผด.02 
 

 
 

 
ตัวอย่างจาก : เทศบาลต าบลบางพูน 
 

 
 

(1) โครงการหรือกิจกรรม (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 

(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม (1) โครงการหรือกิจกรรม 

จะต้องเป็นแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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หมายเหตุ  ภาพประกอบแสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2568 หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นข้อมูลแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ เนื่องจากมีองค์ประกอบครบถ้วน 

 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
      แสดงแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมไม่ครบถ้วน
ทุกโครงการหรือกิจกรรม โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 
      หน่วยงานแสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้เป็นยอดรวม โดยไม่ได้จ าแนกเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม 
      หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานที่ปรากฏในชื่อแผนหรือส่วนอ่ืนมาอ้างอิงเป็นช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินงาน โดยไม่มีการแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นรายโครงการหรือกิจกรรมของทุก
โครงการหรือกิจกรรม 
      กรณีของ อปท. น าแผนการด าเนินงาน (แบบ ผด.02) มาตอบได้ แต่มีรายละเอียดข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ✓หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม 
    กรณีของ อปท. สามารถใช้แผนการด าเนินงาน (แบบ ผด.02) หรือจัดท าเอกสารที่แสดงข้อมูล
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนฯ ของหน่วยงานเองก็ได้ แต่ต้องมีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด โดยหน่วยงานจะต้องรายงานทุกโครงการหรือกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน
 ✓กรณีแสดงผลการด าเนินงาน หน่วยงานสามารถแสดงผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมได้ดังนี้ 
  - สถานะของการด าเนินงาน เช่น อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือ 
    - รูปแบบร้อยละความส าเร็จ เช่น ด าเนินแล้วเสร็จร้อยละ 60 หรือ 
     - รูปแบบการอธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงาน 
 ✓หน่วยงานต้องแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการ
หรือกิจกรรม โดยสามารถแสดงได้ในรูปแบบจ านวนเงินที่มีการเบิกจ่าย หรือ ร้อยละของการเบิกจ่ายจริง 
 ✓กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการหรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดง 
ให้เห็นว่าโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้ 
 ✓กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือมีการยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่าง
การด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ด าเนินการ หรือมีการยกเลิก 
การด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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 ✓ กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด เริ่มด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่แล้วเสร็จมีการกันเงินงบประมาณ
เบิกจ่ายเหลื่อมปี หน่วยงานสามารถระบุช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
“เป็นวันที่เริ่มโครงการถึงปีงบประมาณปัจจุบัน” และระบุผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
ว่า “โครงการยังไม่แล้วเสร็จ/กันเงินงบประมาณ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 ✓กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด หากยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ แต่มีการกันเงินงบประมาณเบิกจ่าย
เหลื่อมป ีหน่วยงานสามารถระบุช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินการ หรือระบุเป็นไตรมาส และระบุผลการด าเนินงานว่า 
โครงการยังไม่แล้วเสร็จ/กันเงินงบประมาณ ในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 ✓กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด มีการโอนลดไปตั้งจ่ายรายการใหม่ หรือยกเลิกด าเนินการ ให้แสดง
ให้เห็นว่า โครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ไม่ได้มีการเบิกจ่าย และยกเลิกด าเนินการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 ✓หน่วยงานสามารถจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าฯ เป็นเอกสารชุดเดียวกันกับแผนการด าเนินงานฯ 
หรือแยกเอกสารก็ได้ 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี ไม่สอดคล้องกับ
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
     กรณีของ อปท. 
 - หน่วยงานไม่ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยอ้างถึง "ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ที่ระบุให้ อปท. รายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี" 
 - กรณีน ารายงานความก้าวหน้าตามแผนการด าเนินงาน (แบบ ผด.02) หรือรายงานความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงานตามแผนฯ ของหน่วยงาน ที่จัดท าข้อมูลเองมาตอบ แต่มีรายละเอียดข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด โดยหน่วยงานจะต้องรายงานทุกโครงการตามแผนการด าเนินงาน 
     กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่แสดงให้เห็นว่า
โครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่มีการยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยัง 
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่แสดงให้เห็นว่าโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว มีการยกเลิกการด าเนินการ 
หรืออยู่ระหว่างการ ด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด เริ่มด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่แล้วเสร็จมีการกันเงินงบประมาณ
เบิกจ่ายเหลื่อมปี ไม่ระบุช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม เป็นวันที่เริ่มโครงการถึง
ปีงบประมาณปัจจุบัน และไม่ระบุผลการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมว่า โครงการยังไม่แล้วเสร็จ/ 
กันเงินงบประมาณ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 
      กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด หากยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ แต่มีการกันเงินงบประมาณเบิกจ่าย
เหลื่อมป ีไม่ระบุช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินการ หรือระบุเป็นไตรมาส และระบุผลการด าเนินงานว่า โครงการยัง
ไม่แล้วเสร็จ/กันเงินงบประมาณ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 
      หน่วยงานไม่แสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
ที่ชัดเจนโดยจัดท าข้อมูล/ระบุหัวข้อว่า “งบประมาณ” เท่านั้น ซึ่งท าให้ไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นข้อมูล
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร หรือผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
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ตัวอย่างจาก :  เทศบาลต าบลบางพูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ภาพประกอบแสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน  
    ไตรมาสที่ 1 - 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นข้อมูล 
  ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2  
  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ เนื่องจากมีองค์ประกอบครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ผลการด าเนินงาน      

กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไม่มี 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า โครงการหรือกิจกรรมนั้น ยังไม่ได้
ด าเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยไม่เว้นว่างข้อมูลเอาไว้ 

(2)  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 
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O7 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O7 รายงานผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 

แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 
 

หมายเหต ุ
     - กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่าการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่มีการใช้
งบประมาณ โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
 

 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ✓หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงาน เป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม 
ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ 
 ✓กรณีแสดงผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม หน่วยงานสามารถแสดงผลการ
ด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ได้ดังนี้ 
       - สถานะของการด าเนินงาน เช่น อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือ 
       - รูปแบบร้อยละความส าเร็จ เช่น ด าเนินแล้วเสร็จร้อยละ 60 หรือ 
       - รูปแบบการอธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงาน   
 ✓กรณีแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม  
หน่วยงานสามารถแสดงข้อมูลในรูปแบบจ านวนเงินที่มีการเบิกจ่าย หรือร้อยละของการเบิกจ่ายจริงได้ 
 ✓หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม และผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม โดยแยกออกจากกันอย่างชัดเจน 
 ✓กรณีแสดงโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้
เห็นว่าโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 
 ✓กรณีแสดงโครงการหรือกิจกรรมที่มีการยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการ 
แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ หน่วยงานสามารถระบุว่าโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว มีการยกเลิก 
การด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 ✓กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด เริ่มด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่แล้วเสร็จ มีการกันเงินงบประมาณ
เบิกจ่ายเหลื่อมปี หน่วยงานสามารถระบุช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม “เป็นวันที่
เริ่มโครงการถึงปีงบประมาณปัจจุบัน” และระบุผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมว่า “โครงการยัง
ไม่แล้วเสร็จ/กันเงินงบประมาณ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 



  

คู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 

37 

 

 ✓กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด หากยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ แต่มีการกันเงินงบประมาณเบิกจ่าย
เหลื่อมป ีหน่วยงานสามารถระบุช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินการ หรือระบุเป็นไตรมาส และระบุผลการด าเนินงานว่า 
โครงการยังไม่แล้วเสร็จ/กันเงินงบประมาณ ในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 ✓กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด มีการโอนลดไปตั้งจ่ายรายการใหม่ หรือยกเลิกด าเนินการ หน่วยงาน
สามารถระบุว่า โครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ไม่ได้มีการเบิกจ่าย และยกเลิกด าเนินการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 ✓กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน สามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน หรือไตรมาส หรือ
ครึ่งป ีหรือป ีหรือมากกว่าปี ก็ได้ และจะต้องแสดงเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม เป็นช่วงระยะเวลาที่หน่วยงาน 
ด าเนินการจริงในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ 
 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงรายละเอียดข้อมูลงบประมาณ เป็นยอดรวม โดยไม่ได้จ าแนกเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม 
     หน่วยงานแสดงข้อมูลงบประมาณ เพียง 1 ค่า มาอ้างอิงว่าเป็นทั้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน ที่ปรากฏในชื่อแผนหรือส่วนอ่ืนมาอ้างอิงเป็นช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินงาน โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการ
หรือกิจกรรม 
     กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่แสดงให้เห็นว่า 
โครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     กรณี โครงการหรือกิจกรรมที่ มีการยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ ระหว่างการด าเนินการ 
แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่แสดงให้เห็นว่าโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว มีการยกเลิกการด าเนินการ หรือ
อยู่ระหว่างการด าเนินการ แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด เริ่มด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่แล้วเสร็จ มีการกันเงินงบประมาณเบิกจ่าย
เหลื่อมปี ไม่ระบุช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม เป็นวันที่เริ่มโครงการถึงปีงบประมาณ
ปัจจุบัน และไม่ระบุผลการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมว่า โครงการยังไม่แล้วเสร็จ/กันเงินงบประมาณ โดย
เว้นว่างข้อมูลไว้ 
     กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด หากยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ แต่มีการกันเงินงบประมาณเบิกจ่ายเหลื่อมปี  
ไม่ระบุช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินการ และไม่ระบุผลการด าเนินงานว่า โครงการยังไม่แล้วเสร็จ/กันเงินงบประมาณ  
โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด มีการโอนลดไปตั้งจ่ายรายการใหม่  หรือ ยกเลิกด าเนินการ ไม่แสดง 
ให้เห็นว่า โครงการหรือกิจกรรมนั้น ไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย และยกเลิกด าเนินการ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     หน่วยงานไม่แสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมที่ชัดเจน 
โดยจัดท าข้อมูล/ระบุหัวข้อว่า “งบประมาณ” เท่านั้น ซึ่งท าให้ไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นข้อมูลงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร หรือผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
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ตัวอย่างจาก :  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ภาพประกอบแสดงข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2567 หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ เนื่องจากมีองค์ประกอบครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ผลการด าเนินงาน (2) งบประมาณที่ได้รบั
จัดสรร 

(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน 

(4) 

กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไม่มี 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า โครงการหรือกิจกรรมนั้น  
ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยไม่เว้นว่างข้อมูลเอาไว้ 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
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ตัวอย่างจาก : เทศบาลต าบลล าลูกกา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ภาพประกอบแสดงข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2567 หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได ้เนื่องจากมีองค์ประกอบครบถ้วน 
 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O8 คู่มือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

(1)           (2)  (3)           (4)    (1) 

กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไม่มี 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า โครงการหรือกิจกรรมนั้น ยังไม่ได้
ด าเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยไม่เว้นว่างข้อมูลเอาไว้ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

หมายเหต ุ
     - กรณีมีองค์กรกลางทีมี่หนา้ทีก่ าหนดมาตรฐานการปฏิบติั 
ในเร่ืองนัน้ หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดงักล่าวมาเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได ้แต่จะตอ้งมีองค์ประกอบดา้นข้อมูลครบ 

ตามทีก่ าหนด 

     - สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม หรือ 
รายขั้นตอนอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได ้
 

 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 ✓ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ที่ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน “อย่างน้อย 3 งาน” ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ โดยสามารถน าข้อมูลของ
ส่วนงาน หรือภารกิจใดมาตอบก็ได้   
 - กรณีของ อปท. สามารถน าคู่มือหรือแนวทางฯ ที่จัดท าโดยหน่วยงานส่วนกลางและมีองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลครบถ้วนตามท่ีก าหนด มาใช้ในการตอบข้อค าถามนี้ได้ 
    - กรณีของจังหวัด สามารถใช้ข้อมูลของส่วนราชการภายในจังหวัดต่าง ๆ มาตอบได้ และสามารถน า
คู่มือหรือแนวทางฯ ที่จัดท าโดยหน่วยงานส่วนกลางและมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด มาใช้
ในการตอบข้อค าถามนี้ได้ 
 ✓กรณีแสดงระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถระบุเป็นจ านวนของวัน/ชั่วโมง/นาทีที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และสามารถระบุเป็นระยะเวลารวมของขั้นตอนทั้งหมด หรือในแต่ละข้ันตอนก็ได ้
 ✓กรณีแสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถระบุเป็นกฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ/ค าสั่ง/
ข้อบัญญัติ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานดังกล่าว โดยสามารถจัดท าข้อมูลในหลายรูปแบบ เช่น   
      - ระบุเป็นชื่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือ  
      - ระบุชื่อกฎหมายและมาตรา.... หรือข้อ.... ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือ  
      - น ากฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นเอกสารเพิ่มเติม  
 ✓การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่
หน้าปก/สารบัญ 
 ✓กรณีหน่วยงานที่มีภารกิจอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน สามารถน าคู่มือปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือคู่มือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มาตอบได ้เช่น คู่มือการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ร้องเรียนการทุจริต ซึ่งหน่วยงานน ามาใช้
เป็นคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งนิติกร แต่ต้องมีรายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
     หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน  
น้อยกว่า 3 งาน 
     หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงาน 
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ตัวอย่างคู่มือการปฏิบัติงานที่จัดท าโดยส่วนกลาง (กรณีของ อปท.)  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- สามารถน าคู่มือหรือแนวทางฯ ที่จัดท าโดยหน่วยงาน
ส่วนกลางและมีองคป์ระกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด  
มาใช้ในการตอบข้อค าถามนี้ได้ โดยให้หน่วยงานระบุ 
หมายเลขหน้าที่มีแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานครบถ้วนทุกองค์ประกอบ จ านวน 3 งาน 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ตัวอยา่งจาก :  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
 

 
 

     
 
 
 
 

(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ

บริการส าหรับผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 

 แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล 
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดง 

ในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ หรือไม่มีการระบุว่า 
ไม่มีข้อมูล) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับ
บริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบ 
การยื่นค าขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า  
ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

 

หมายเหต ุ
     - กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการให้บริการ 
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าขอ้มูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด 
    - สามารถระบรุะยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม หรือ 
รายขั้นตอนอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได ้
 

 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน 
 ✓ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ซึ่งหน่วยงานจัดท าขึ้นเอง 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 งาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 6 องค์ประกอบ โดยสามารถน าข้อมูลของส่วนงาน  
หรือภารกิจใดมาตอบก็ได้   
    - กรณีของ อปท. สามารถน าคู่มือหรือแนวทางฯ ที่จัดท าโดยหน่วยงานส่วนกลางและมีองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลครบถ้วนตามท่ีก าหนด มาใช้ในการตอบข้อค าถามนี้ได้  
   - กรณีของจังหวัด สามารถใช้ข้อมูลของส่วนราชการภายในจังหวัดต่าง ๆ มาตอบได้ และสามารถน า
คู่มือหรือแนวทางฯ ที่จัดท าโดยหน่วยงานส่วนกลางและมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด มาใช้ 
ในการตอบข้อค าถามนี้ได้ 
 ✓กรณีแสดงระยะเวลาที่ขอรับบริการ สามารถระบุเป็นจ านวนของวัน/ชั่วโมง/นาทีที่ใช้ในการขอรับ
บริการ และสามารถระบุเป็นระยะเวลารวมของขั้นตอนทั้งหมด หรือในแต่ละข้ันตอนก็ได้ 
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 ✓กรณีแสดงค่าธรรมเนียม สามารถระบุในรูปแบบใดก็ได้ เช่น ระบุเป็นจ านวนเงิน หรือระบุเป็น
จ านวนร้อยละ หรือระบุโดยใช้ข้อความอ้างอิงตามระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
       - กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 ✓กรณีแสดงรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ สามารถระบุในรูปแบบใดก็ได้ 
เช่น ระบุโดยใช้รายชื่อเอกสารพร้อมจ านวน หรือระบุโดยใช้ข้อความอ้างอิงตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
      - กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือหรือ
แนวทางฯ ให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารฯ ดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 ✓การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่
หน้าปก/สารบัญ 
 ✓กรณีหน่วยงานที่มีภารกิจอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน สามารถน าคู่มือหรือ 
แนวทางการขอรับบริการเกี่ยวกับการแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตอบได้ แต่ต้องมีรายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
     หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ที่มีองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลครบถ้วน น้อยกว่า 3 งาน  
     หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
     กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ไม่แสดงในคู่มือหรือแนวทางฯ ให้เห็นว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียมฯ” โดยมีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ หรือระบุว่า “ไม่มีข้อมูลค่าธรรมเนียมฯ”  
     กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ  ไม่แสดงในคู่มือหรือแนวทางฯ  
ให้เห็นว่า “ไม่มีรายการเอกสารฯ ดังกล่าว” โดยมีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     กรณีหน่วยงานไม่มีภารกิจอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน  แต่น าคู่มือหรือแนวทาง 
การขอรับบริการเก่ียวกับการแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตอบ 
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    กรณีของ อปท. สามารถน าคู่มือหรือแนวทางฯ ที่จัดท าโดยหน่วยงานส่วนกลางและมีองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลครบถ้วนตามท่ีก าหนด มาใช้ในการตอบข้อค าถามนี้ได้  
 

 
 
 คู่มือฯ เล่มนี้ มีรายละเอียดแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อครบถ้วนทั้ง   
6 องค์ประกอบ อย่างน้อย 3 งาน สามารถน ามาตอบได้ โดยให้หน่วยงานระบุหมายเลขหน้าที่มีแนวทางการขอรับ
บริการฯ ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ จ านวน 3 งาน 
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(1) ชื่องาน 

(6) รายการเอกสาร 
หลักฐานประกอบการ 
ยื่นค าขอรับบริการ 

(5) ค่าธรรมเนียม 

(4) ช่องทางให้บริการ 

(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 

(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 

(4) ช่องทางให้บริการ 

ตัวอย่างจาก : องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างจาก : องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ชื่องาน 
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(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 

(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการ 
ยื่นค าขอรับบริการ 

(5) ค่าธรรมเนียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O10 ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O10 ระบบการให้บริการ 

ผ่านช่องทางออนไลน์  
(E–SERVICE) 
 

 แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  
(E–SERVICE) ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายัง 
จุดให้บริการ (END-TO-END Digital) 
 

หมายเหตุ 
     - ไม่สามารถน าช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารแบบ
ออนไลน์ของหน่วยงานมาใช้ในการประเมินตามแบบวัด OIT  
ข้อ o10 E–SERVICE 
 

 แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 

 แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์  
(E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์  

      จ าแนกเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส โดยต้องมีข้อมูล    
      ครอบคลุมระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
     - กรณีไม่มีผูร้ับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไมม่ี
ผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) 
 ✓แสดงระบบ E–Service ซึ่งหน่วยงานจัดท าขึ้นเอง โดยสามารถน าระบบ E–Service ของส่วนงาน  
หรือภารกิจใดมาตอบก็ได้ และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 ✓หน่วยงานสามารถใช้ E-Service ที่เป็นแพลตฟอร์มกลาง หรือจัดท าโดยหน่วยงานส่วนกลาง  
ซึ่งหน่วยงานมีส่วนร่วมในการให้บริการบนแพลตฟอร์มดังกล่าว  และมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
ยกตัวอย่างเช่น Traffy Fondue, แพลทฟอร์มกลางของ NECTEC, ระบบขอรับบริการเก็บขยะ, ระบบขอใช้
ห้องประชุม/สถานที่/สนามกีฬา,ระบบขอรับบริการน้ าอุปโภค-บริโภค, ระบบขอรับบริการซ่อมฝาท่อระบายน้ า
แตก-ช ารุด, ระบบให้ความช่วยเหลือหรือขอรับบริการถึงบ้านของผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยติดเตียง/ผู้ป่วยหนัก/
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการในการขอรับความช่วยเหลือหรือการขอบริการตามภารกิจของ อปท.  
      - กรณีของ อปท. สามารถใช้ข้อมูลการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service ในภารกิจใด
ภารกิจหนึ่งหรือหลายภารกิจในหน่วยงานมาตอบได้ แต่ต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน และสามารถ
เข้าถึงได้จากทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
     - กรณีของจังหวัด สามารถใช้ข้อมูลการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service ในภารกิจของ
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งหรือหลายแห่งในก ากับมาตอบได้ แต่ต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน และ
สามารถเข้าถึงได้จากทางเว็บไซต์ของจังหวัด 
 ✓หน่วยงานสามารถจัดท าในรูปแบบ Application/QR Code/Google Forms ได้ แต่จะต้อง
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง E–Service ดังกล่าวได้จากหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงระบบ E–Service ในรูปแบบ Application ที่มีลักษณะเป็นช่องทางการสื่อสารถาม-ตอบ 
เช่น Line open chat, Messenger Live Chat, E-mail เนื่องจากเป็นช่องทางในการสื่อสาร ไม่ใช่ E–Service 
     หน่วยงานแสดงระบบ E–Service ในรูปแบบระบบรับเรื่องร้องเรียน/ระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต/
ระบบรับความคิดเห็น ยกเว้น หน่วยงานที่มีหน้าที่และอ านาจในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
     หน่วยงานแสดง E–Service ในรูปแบบระบบการจองคิว เนื่องจากไม่ใช่ E–Service แต่เป็นเพียง 
การอ านวยความสะดวกในกระบวนการ (ก่อนรับบริการจริง)  
     หน่วยงานแสดง E–Service ในรูปแบบช่องทางดาวน์โหลดแบบฟอร์มค าร้องมาใช้ตอบแบบ OIT แล้ว
ให้ประชาชนดาวน์โหลด และน าค าร้องนั้นมายื่น ณ ที่ท าการหน่วยงาน 
     หน่วยงานแสดงระบบ E–Service ในรูปแบบ ระบบ internet banking ในการให้ช าระค่าบริการต่าง ๆ 
ออนไลน์ 
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ตัวอย่างจาก : เทศบาลต าบลบางพูน 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 ✓การแสดงข้อมูลตามองค์ประกอบรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ e-service สามารถ 
ด าเนินการในรูปแบบไฟล์คู่มือ หรือในรูปแบบการอธิบายลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 ✓การให้บริการของหน่วยงานในรูปแบบ E-service และวิธีการใช้งานระบบการให้บริการฯ จะต้อง
เป็นงานเดียวกัน 
 ✓การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่
หน้าปก/สารบัญ 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานไม่แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ E-Service ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ได้จากทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
ตัวอย่างจาก : เทศบาลต าบลบางพูน 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ✓แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์  (E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ โดยจ าแนกข้อมูลสถิติเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาสของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
            - หน่วยงานสามารถน าข้อมูลของส่วนงาน หรือภารกิจใดมาตอบก็ได้ 
    - กรณีของ อปท. สามารถใช้ข้อมูลการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service ในภารกิจใด
ภารกิจหนึ่งหรือหลายภารกิจในหน่วยงานมาตอบได้ แต่ต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด 
และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จากทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   - กรณีของจังหวัด สามารถใช้ข้อมูลการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service ในภารกิจของ
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งหรือหลายแห่งในก ากับมาตอบได้ แต่ต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่
ก าหนด และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จากทางเว็บไซต์ของจังหวัด  เช่น สถิติการร้องเรียนการทุจริตของ
ศูนย์ด ารงธรรม 
   ✓กรณีเดือนใดหรือไตรมาสใดไม่มีผู้รับบริการที่เข้ามาขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service  
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น เช่น ระบุว่า “ไม่มี” หรือ ระบุด้วยเครื่องหมาย “-” หรือ ระบุ
ด้วยเลข “0” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  
      ✓การให้บริการของหน่วยงานในรูปแบบ E-Service และข้อมูลสถิติการให้บริการฯ จะเป็น 
งานเดียวกันหรือไม่ก็ได้ **แนะน าให้หน่วยงานแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการให้สอดคล้องกับระบบ E-service 
ที่น ามาตอบ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนการด าเนินงาน/การให้บริการในปีต่อ ๆ ไปได้ 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     กรณีท่ีหน่วยงานแสดงข้อมูลในรูปแบบตารางเป็นรายเดือน โดยไมร่ะบุข้อมูล เช่น ไมร่ะบุว่า “ไม่มี” หรือ 
ไมร่ะบุด้วยเครื่องหมาย “-” หรือ ไมร่ะบุด้วยเลข “0” ในช่วงเวลานั้น หรือเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     หนว่ยงานแสดงสถิติการร้องเรียนการทุจริตมาใช้ตอบ ยกเว้นกรณีของจังหวัด (ศูนย์ด ารงธรรม) 
     หน่วยงานแสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service โดยจ าแนกข้อมูลที่มี
ความถี่น้อยกว่ารายเดือน หรือรายไตรมาส   
     หน่วยงานแสดงข้อมูลสถิติอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่สถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service เช่น การขอรับ
บริการผ่านทางโทรศัพท์ การรับ – ส่งหนังสือ หรือแสดงสถิติการเข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

คู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 

52 

 

ตัวอย่างจาก :  เทศบาลนครปากเกร็ด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการตอบที่ไม่ได้คะแนน 
กรณีท่ีหน่วยงานแสดงข้อมูลในรูปแบบตาราง 
เป็นรายเดือน แล้วมีการ Merge cells  
ของทุกเดือนรวมกัน แล้วระบุข้อมูล เช่น ไม่มี, 0, - 

ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) ชื่องาน 

(2) จ านวนผู้รับบริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

กรณีของจังหวัด สามารถใช้ข้อมูลการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service ในภารกิจของหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งหรือหลายแห่งในก ากับมาตอบได้ แต่ต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน และสามารถ
เข้าถึงได้จากทางเว็บไซต์ของจังหวัด 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (ข้อ O11 – O12) 
O11 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุรายเดอืน ประจ าปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 

 แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
(3) ราคากลาง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(6) ราคาที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ

หรือจ้าง 
 

 แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์ (file format) 
อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 

(1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
 

หมายเหต ุ
     - กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนใด ให้เผยแพร่ข้อมลูทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
     - กรณีหน่วยงานประเภท “จงัหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่
หน่วยงานไดร้ับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน  
ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ✓หน่วยงานต้องแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน  
ในไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 10 องค์ประกอบ 
และต้องจ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ให้ครบทั้ง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เดือนตุลาคม 2568 
– เดือนมีนาคม 2569)  
 - กรณีของจังหวัด ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากงบประมาณของจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 10 องค์ประกอบ มาเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของจังหวัด ทั้งนี้  
ไม่ต้องน าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานส่วนกลางที่ไปตั้งในจังหวัดมาระบุ 
 ✓แบบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ รายเดือน (แบบ สขร. 1)   
     - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างและสัญญาใด ๆ ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ 
ณ สถานที่ท าการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ 
  - สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ถือปฏิบัติและด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสาร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ข้อ 1 (5) บัญญัติว่า 
หน่วยงานภาครัฐต้องสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8) ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐ 
ถือปฏิบัติ และด าเนินการอย่างเคร่งครัด 
        โดยหน่วยงานจะด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 16 ม.ค. 2558  
เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้อง 
จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
ดังนั้น กรณีหน่วยงานน าเอกสารที่ด าเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.4/ว568 ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2563 ซึ่งเป็นการเปิดทางเลือกให้หน่วยงานสามารถน าข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มาเผยแพร่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ แต่จะไม่สามารถน ามาตอบในข้อ o11 
และ o12 ได้ เนื่องจาก ไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์ของข้อค าถาม ที่ต้องการให้หน่วยงาน
จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ รายเดือน (ทุกรายการ) ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 16 ม.ค. 2558 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถเข้ามาตรวจสอบได้ 

 ✓กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้เผยแพร่แบบ สขร. 1 ในเดือนนั้น ๆ ว่า “ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือน...” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 ✓กรณีไม่มีเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เนื่องจาก มีข้อจ ากัดหรือเหตุผล 
ความจ าเป็นที่ส่งผลให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ได้ ให้อธิบายเหตุผลความจ าเป็น 
มาอย่างละเอียด โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ (ยกตัวอย่างเช่น จัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด  
ที ่กค 0405.4/ว.322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560)   
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  ✓กรณียกเว้นที่ไม่ต้องด าเนินการในระบบ e-GP (ตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ 
ว.322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     (1) กรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น วงเงินจัดซื้อ 
จัดจ้างต่ ากว่า 5,000 บาท  

     (2) กรณีรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการ
ของศาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานในสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระ
ของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง วงเงินจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 100,000 บาท   

     (3) กรณีตามข้อ 97 วรรคสอง เป็นกรณีที่ลักษณะงานหรือเหตุจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการ 
ผ่านระบบ e-GP กฎหมายได้เปิดช่องให้หน่วยงานด าเนินการโดยวิธีเอกสารแทนระบบได้ โดยต้องมีบันทึกเหตุผลและ
หลักฐานประกอบ 

    (4) การจ้างเหมาบุคคลธรรมดา ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0421.4/ว 82 ลงวันที่ 
28 ก.พ. 2556 

    (5) การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีซื้อเพ่ือเติมใช้งานโดยตรง ไม่เกิน 10,000 ลิตร และไม่มี
ภาชนะเก็บรักษา  

 ✓รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ในไตรมาสที่ 1 - 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) ต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลดังกล่าวได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

 ✓ต้องแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ในไตรมาสที่ 
1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 10 องค์ประกอบ ในรูปแบบ
ไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ได้แก ่(1) รูปแบบไฟล์ .pdf และ (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  

 
 

*** ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างฯ แบบ สขร. 1 (รายเดือน) ที่แสดงในรูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls หรือ 
.csv ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ และข้อมูลถูกต้อง ตรงกัน** เพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันต่อ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลที่มีคุณภาพ 

 
 
 ✓การเปิดเผยไฟล์ในรูปแบบ .CSV สามารถจัดท าข้อมูลได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับความเหมาะสมใน

แต่ละบริบทของหน่วยงาน เช่น 
 

       - CSV UTF-8 (Comma delimited) (*.csv) แนะน า! เหมาะส าหรับข้อมูลที่มีภาษาไทย 
และภาษาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ หรือมีสัญลักษณ์พิเศษ (เช่น ข้อมูลรายชื่อบุคคล , แบบประเมิน, 
หรือการดึงข้อมูลเพ่ือใช้วิเคราะห์ต่อ) โดยระบบ UTF-8 เป็นมาตรฐานสากลที่รองรับตัวอักษรได้ทั่วโลก เมื่อกด
บันทึกข้อมูลแล้วสระและวรรณยุกต์ภาษาไทยจะไม่เปลี่ยนเป็นภาษาต่างดาว (เช่น ?????) เวลาน าไปเปิดใน
โปรแกรมอ่ืนหรืออัปโหลดขึ้นระบบงานฐานข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

แนะน าในกรณีหน่วยงาน save file นามสกุล .csv  
เลือกวิธีนี้จะเสถียรมากท่ีสุด ถ้าเลือกวิธีอ่ืนข้อมูลอาจจะผิดเพ้ียนได้ 
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  - CSV (Comma delimited) (*.csv) เหมาะส าหรั บข้ อมู ลที่ มี เ ฉพาะแค่ ตั ว อักษร
ภาษาอังกฤษและตัวเลขเพียงอย่างเดียว อย่างไรก็ตามข้อควรระวังระบบนี้ใช้การเข้ารหัสแบบเก่า (ANSI) กรณี
ที่หน่วยงานได้มีการกดบันทึกข้อมูลในโปรแกรม Excel เมื่อเปิดไฟล์ข้อมูลขึ้นมาใหม่ หรือส่งต่อให้คนอื่น ข้อมูล
ที่เป็นภาษาไทยจะไม่สามารถอ่านได ้

  - CSV (Macintosh) (*.csv) เหมาะส าหรับการน าไฟล์ไปเปิดบนระบบปฏิบัติการ Mac OS 
รุ่นเก่ามาก (ปัจจุบันเครื่อง Mac ก็สามารถอ่านไฟล์แบบ UTF-8 ได้อย่างสมบูรณ์แล้ว จึงแทบไม่ต้องใช้ตัวเลือกนี้) 
      - CSV (MS-DOS) (*.csv) เหมาะส าหรับการท างานร่วมกับโปรแกรมหรือระบบฐานข้อมูลรุ่นเก่า
มาก ๆ ทีท่ างานบนระบบปฏิบัติการแบบ Command Line (DOS) 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     แสดงข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ในไตรมาสที่ 1 - 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) เป็นรายเดือน ไม่ครบทั้ง 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2568 –  
เดือนมีนาคม 2569) หรือสรุปข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด  
     หน่วยงานแสดงเอกสารสรุปผลจัดซื้อจัดจ้างฯ ที่ด าเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.4/ 
ว568 ลงวันที่ 30 พ.ย. 2563 เรื่อง "แนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยสรุปผลการด าเนินการจัดซื้ อจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)" มาตอบ 
     แสดงข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ในไตรมาส 
ที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) ทั้ง 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2568 – เดือนมีนาคม 2569) 
ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนทั้ง 10 องค์ประกอบ ในรูปแบบไฟล์ทั้ง 2 รูปแบบ ได้แก ่(1) รูปแบบไฟล์ .pdf และ (2) 
รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  
     ไม่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ในไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) ได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
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ค าอธิบาย 
วิธีการกรอกแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.1) 
 ช่องที่ (1)   ระบุวันที่ เดือน ปี ที่จัดท าสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างนั้น    
 ช่องที่ (2)   ให้เรียงล าดับตามวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือในการซื้อหรือจ้าง  
 ช่องที่ (3)   ระบุชื่อของงานที่จัดซื้อหรือจ้าง       
 ช่องที่ (4)   ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ ที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น  
                         ทั้งหมดถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น 
 ช่องที่ (5)   ระบุวงเงินราคากลางของงานซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น    
 ช่องที่ (6)   ระบุวิธีการที่จัดซื้อหรือจัดจ้างในครั้งนั้น       
 ช่องที่ (7)   ระบุชื่อของผู้ที่เข้าเสนอราคาในการจัดซื้อหรือจ้างครั้งนั้นทุกราย พร้อมทั้งราคาท่ีเสนอ
 ช่องที่ (8)   ระบุชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ขายหรือผู้รับจ้าง พร้อมทั้งราคาท่ีได้ตกลงซื้อหรือจ้าง
 ช่องที่ (9)   ระบุเหตุผลที่คัดเลือกผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายนั้น     
 ช่องที่ (10)   ระบุเลขที่ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ พร้อมทั้งวัน เดือน ปี ที่ท าสัญญาหรือ
        ข้อตกลงนั้น   

ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการ 
พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม 
มาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 โดยก าหนดรูปแบบให้เผยแพร่ 
ตามแบบฟอร์ม ดังต่อไปนี้ 
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 “ข้อมูลสาระส าคัญในรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ตามแบบสรุปผลการด าเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
มาตรา 9 (8) แสดงเนื้อหาประกอบด้วย (1) งานที่จัดซื้อ หรือจัดจ้าง (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง (3) ราคากลาง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง (5) รายชื่อผู้เสนอราคา (6) ราคาที่เสนอ (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และ (10) เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
ได้ครบถ้วนมากกว่าสัญญาในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ( e-GP) : ซึ่งมีข้อมูลเฉพาะ
รายโครงการ ที่มีงบประมาณ 5,000 บาท ขึน้ไป 
    
✓ หน่วยงานต้องแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ในไตรมาส 
ที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 10 องค์ประกอบ 
ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงรายงานสรุปผลฯ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 จนถึงเดือนมีนาคม 2569 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนตุลาคม 2568 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนพฤศจิกายน 2568 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนธันวาคม 2568 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนมกราคม 2569 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนกุมภาพันธ์ 2569 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนมีนาคม 2569 
 
ตัวอย่างจาก : ส านักบริหารทรัพย์สิน ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

 
 
 

 

(1)           (2)        (3)     (4)      (5)  - (6)      (7) - (8)          (9)           (10) 

(1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
(3) ราคากลาง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(6) ราคาที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
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ตัวอย่าง #1 
กรณีไม่มีเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
หน่วยงานสามารถระบุเป็นเลขท่ีใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจ้าง แทนได้ 

ตัวอย่าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนธันวาคม 2568 
 

 
 
ตัวอย่าง กรณีไม่มีเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง #2 
(1) กรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น วงเงินจัดซื้อจัดจ้างต่ ากว่า 
5,000 บาท  
(2) กรณีรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานในสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระ
ของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง วงเงินจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 100,000 บาท  
(3) กรณีตามข้อ 97 วรรคสอง เป็นกรณีที่ลักษณะงานหรือเหตุจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการผ่านระบบ e-GP 
กฎหมายได้เปิดช่องให้หน่วยงานด าเนินการโดยวิธีเอกสารแทนระบบได้ โดยต้องมีบันทึกเหตุผลและหลักฐาน
ประกอบ 
(4) การจ้างเหมาบุคคลธรรมดา ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0421.4/ว 82 ลงวันที่ 28 ก.พ. 2556 
(5) การจัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีซื้อเพื่อเติมใช้งานโดยตรง ไม่เกิน 10,000 ลิตร และไม่มีภาชนะเก็บรักษา  
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ตัวอย่าง กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้เผยแพร่แบบ สขร. 1 ในเดือนนั้น ๆ ว่า  
“ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือน...” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

 
 
ตัวอย่าง แบบฟอร์มที่ไม่สามารถน ามาตอบในข้อ o11 ได้ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ หน่วยงานต้องแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
 (1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
 (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
 

 
 
 
 
 

** ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างฯ แบบ สขร. 1 (รายเดือน) ที่แสดงในรูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls หรือ .csv ต้องมี
รายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ และข้อมูลถูกต้อง ตรงกัน** เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อหน่วยงาน 

ในการเปิดเผยข้อมูลที่มีคุณภาพ 



  

คู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 

61 

 

O12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ    
       พ.ศ. 2568 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม)  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
 

 แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
(3) ราคากลาง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(6) ราคาที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ

หรือจ้าง 
 

 แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 

(1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

หมายเหต ุ
     - ในกรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมลูทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
     - กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดง
รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานของปี
บัญชี พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2568) 
     - กรณีหน่วยงานประเภท “จงัหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่
หน่วยงานไดร้ับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ภาพรวม) 
 ✓ แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม)  
ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ โดยหน่วยงานสามารถจัดท าข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
ภาพรวมทั้งปี หรือจัดท าข้อมูลเป็นรอบ 6 เดือน หรือรายไตรมาส 1 - 4 หรือรายเดือน (12 เดือน) ก็ได้ 
 ✓ กรณีของจังหวัด ต้องแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ตามที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจังหวัดและ 
กลุ่มจังหวัด 
 ✓ กรณีไม่มีปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” ในหัวข้อปัญหา/อุปสรรค หรือ
ข้อเสนอแนะ ห้ามตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง 
     ✓ การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่
หน้าปก/สารบัญ 
     ✓ หน่วยงานสามารถจัดท าเอกสารในรูปแบบไฟล์ .pdf หรือไฟล์ .xls หรือไฟล์ .csv หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 
อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ แต่ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานน าเสนอข้อมูลประเภทอ่ืนที่ไม่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  
ในภาพรวม หรือน าเสนอรายงานผลของปีงบประมาณอ่ืน  
     กรณีไม่มีปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ หน่วยงานไม่ระบุว่า “ไม่มี” ในหัวข้อปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ หรือตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง  
     การเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/
สารบัญ 
     ไม่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามองคป์ระกอบ ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

จ าลองตัวอย่าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(2) (1) 

(1) จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวอย่างที่ 1 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) 
 

*ที่มีรายละเอียดครบถ้วน 
ตามองค์ปะกอบ 
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เดือน 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

รวม 
วิธีเฉพาะเจาะจง

จัดซื้อ 

วิธี
เฉพาะเจาะจง

จัดจ้าง 

ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

วิธีคัดเลือก 
ตลาด

อิเล็กทรอนิกส์
(e-market) 

ต.ค.67 24 189 - - - 213 
พ.ย.67 39 142 4 - 1 186 
ธ.ค.67 35 90 - - - 125 
ม.ค.68 55 145 1 - - 201 
ก.พ.68 43 110 5 - - 158 
มี.ค.68 53 141 - - - 194 
เม.ย.68 34 149 6 - - 189 
พ.ค.68 51 148 12 - - 211 
มิ.ย.68 38 166 9 - - 213 
ก.ค.68 57 181 7 - - 245 
ส.ค.68 66 198 5 1 - 270 
ก.ย.68 29 39 11 1 - 80 

รวม (เรื่อง) 524 1,698 60 2 1 2,285 
 

 
เดือน 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
รวม วิธี

เฉพาะเจาะจง
จัดซื้อ 

วิธี
เฉพาะเจาะจง

จัดจ้าง 

ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์    
(e-bidding) 

 
วิธีคัดเลือก 

ตลาด
อิเล็กทรอนิกส์
(e-market) 

ต.ค.67 4,170,460.50 7,712,806.36 - - - 11,883,266.86 
พ.ย.67 5,395,993.70 4,230,860.06 20,180,000.00 - 680,220.00 30,487,073.76 
ธ.ค.67 3,748,288.70 1,724,996.16 - - - 5,473,284.86 
ม.ค.68 5,195,933.76 7,037,994.89 2,789,000.00 - - 15,022,928.65 
ก.พ.68 3,022,653.47 4,456,347.14 10,614,000.00 - - 18,093,000.61 
มี.ค.68 5,241,024.71 7,915,737.13 - - - 13,156,761.84 
เม.ย.68 3,801,297.01 4,890,319.72 7,935,108.00 - - 16,626,724.73 
พ.ค.68 5,271,967.30 7,749,280.54 12,628,997.00 - - 25,653,244.84 
มิ.ย.68 6,251,660.90 3,544,569.90 34,153,363.00 - - 43,949,593.80 
ก.ค.68 4,926,356.60 8,097,879.20 36,172,230.00 - - 49,196,465.82 
ส.ค.68 5,799,194.50 10,227,840.82 7,148,769.00 4,985,465.00 - 28,161,269.32 
ก.ย.68 1,383,243.60 5,682,981.34 91,628,769.70 25,182,000.00 - 123,876,994.64 

รวม (บาท) 54,211,074.75 73,271,613.28 223,250,236.70 30,167,465.00 680,220.00 381,580,609.73 
 
 

ตัวอย่างที่ 2 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) 
                (จ าแนกเป็นรายเดือน 12 เดือน) *ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ปะกอบ 

จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(จ าแนกเป็นรายเดือน 12 เดือน) 

จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(จ าแนกเป็นรายเดือน 12 เดือน) 

(2) 

(1) 
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ตัวอย่าง ปัญหา/อุปสรรค 
 

 
 

 
 
ตัวอย่าง ข้อเสนอแนะ 
 

 
 

 
 
 
 

ตัวอย่าง #1 

ตัวอย่าง #2  
กรณีไม่มีปัญหา/อุปสรรค ให้ระบุว่า “ไม่มี”  
ในหัวข้อปัญหา/อุปสรรค ห้ามตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง 

ตัวอย่าง #1 

ตัวอย่าง #2  
กรณีไม่มีข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี”  
ในหัวข้อข้อเสนอแนะ ห้ามตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ✓ หน่วยงานต้องแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร. 1) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 10 องค์ประกอบ และต้องจ าแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน ครบทั้ง 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) โดยสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังข้อมูลดังกล่าวได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
     ✓ แบบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ รายเดือน (แบบ สขร. 1) เป็นการด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 16 ม.ค. 2558 เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการ
พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 
9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ดังนั้น หน่วยงาน ไม่สามารถน าเอกสาร
ที่ด าเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.4/ว568 ลงวันที่ 30 พ.ย. 2563 มาตอบในข้อ o11 
และ o12 ได้ เนื่องจาก การด าเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.4/ว568 ฉบับดังกล่าว เป็นการ
เปิดทางเลือกให้หน่วยงานสามารถน าข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มาเผยแพร่
ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ แต่ทั้งนี้ หน่วยงานยังคงต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 16 ม.ค. 2558 เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐฯ   
 ✓ กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้เผยแพร่แบบ สขร. 1 ในเดือนนั้น ๆ ว่า “ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือน...” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 ✓ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (แบบ สขร. 1) ต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลดังกล่าวได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 ✓กรณีไม่มีเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เนื่องจาก มีข้อจ ากัดหรือเหตุผล 
ความจ าเป็นที่ส่งผลให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ได้ ให้อธิบายเหตุผลความจ าเป็น 
มาอย่างละเอียด โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ (ยกตัวอย่างเช่น จัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด  
ที่ กค 0405.4/ว.322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560)   

  ✓กรณียกเว้นที่ไม่ต้องด าเนินการในระบบ e-GP (ตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ 
ว.322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     (1) กรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น  วงเงินจัดซื้อ 
จัดจ้างต่ ากว่า 5,000 บาท  

     (2) กรณีรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการ
ของศาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานในสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระ
ของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง วงเงินจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 100,000 บาท   

     (3) กรณีตามข้อ 97 วรรคสอง เป็นกรณีที่ลักษณะงานหรือเหตุจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการ 
ผ่านระบบ e-GP กฎหมายได้เปิดช่องให้หน่วยงานด าเนินการโดยวิธีเอกสารแทนระบบได้ โดยต้องมีบันทึกเหตุผลและ
หลักฐานประกอบ 

    (4) การจ้างเหมาบุคคลธรรมดา ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0421.4/ว 82 ลงวันที่ 
28 ก.พ. 2556 

    (5) การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีซื้อเพ่ือเติมใช้งานโดยตรง ไม่เกิน 10,000 ลิตร และไม่มี
ภาชนะเก็บรักษา  
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 ✓ต้องแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร. 1) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 10 องค์ประกอบ ในรูปแบบไฟล์ (file 
format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) รูปแบบไฟล์ .pdf และ (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  

 
 

*** ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างฯ แบบ สขร. 1 (รายเดือน) ที่แสดงในรูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls หรือ 
.csv ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ และข้อมูลถูกต้อง ตรงกัน** เพื่อให้เกิดความเชื่ อม่ันต่อ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลที่มีคุณภาพ 

 
 ✓การเปิดเผยไฟล์ในรูปแบบ .CSV สามารถจัดท าข้อมูลได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับความเหมาะสมใน

แต่ละบริบทของหน่วยงาน เช่น 
 

       - CSV UTF-8 (Comma delimited) (*.csv) แนะน า! เหมาะส าหรับข้อมูลที่มีภาษาไทย 
และภาษาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ หรือมีสัญลักษณ์พิเศษ (เช่น ข้อมูลรายชื่อบุคคล , แบบประเมิน, 
หรือการดึงข้อมูลเพ่ือใช้วิเคราะห์ต่อ) โดยระบบ UTF-8 เป็นมาตรฐานสากลที่รองรับตัวอักษรได้ทั่วโลก เมื่อกด
บันทึกข้อมูลแล้วสระและวรรณยุกต์ภาษาไทยจะไม่เปลี่ยนเป็นภาษาต่างดาว (เช่น ?????) เวลาน าไปเปิดใน
โปรแกรมอ่ืนหรืออัปโหลดขึ้นระบบงานฐานข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

  - CSV (Comma delimited) (*.csv) เหมาะส าหรั บข้ อมู ลที่ มี เ ฉพาะแค่ ตั ว อักษร
ภาษาอังกฤษและตัวเลขเพียงอย่างเดียว อย่างไรก็ตามข้อควรระวังระบบนี้ใช้การเข้ารหัสแบบเก่า (ANSI) กรณี
ที่หน่วยงานไดม้ีการกดบันทึกข้อมูลในโปรแกรม Excel เมื่อเปิดไฟล์ข้อมูลขึ้นมาใหม่ หรือส่งต่อให้คนอื่น ข้อมูล
ที่เป็นภาษาไทยจะไม่สามารถอ่านได ้

  - CSV (Macintosh) (*.csv) เหมาะส าหรับการน าไฟล์ไปเปิดบนระบบปฏิบัติการ Mac OS 
รุ่นเก่ามาก (ปัจจุบันเครื่อง Mac ก็สามารถอ่านไฟล์แบบ UTF-8 ได้อย่างสมบูรณ์แล้ว จึงแทบไม่ต้องใช้ตัวเลือกนี้) 
      - CSV (MS-DOS) (*.csv) เหมาะส าหรับการท างานร่วมกับโปรแกรมหรือระบบฐานข้อมูลรุ่นเก่า
มาก ๆ ที่ท างานบนระบบปฏิบัติการแบบ Command Line (DOS) 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     แสดงข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (แบบ สขร. 1) เป็นรายเดือน หรือแสดงแบบ สขร. 1 ไม่ครบทั้ง 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 – เดือน
กันยายน 2568) หรือสรุปข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ  
    หน่วยงานแสดงเอกสารสรุปผลจัดซื้อจัดจ้างฯ ที่ด าเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.4/ว568 
ลงวันที่ 30 พ.ย. 2563 เรื่อง "แนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ
ไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)" มาตอบ 
 

แนะน าในกรณีหน่วยงาน save file นามสกุล .csv  
เลือกวิธีนี้จะเสถียรมากท่ีสุด ถ้าเลือกวิธีอ่ืนข้อมูลอาจจะผิดเพ้ียนได้ 
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     ไม่แสดงข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร. 1) ครบทั้ง 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) ที่มี
รายละเอียดครบถ้วนทั้ง 10 องค์ประกอบ ในรูปแบบไฟล์ทั้ง 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) รูปแบบไฟล์ .pdf  และ (2) 
รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
     ไม่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร. 1) รายเดือน ทั้ง 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 
2568) ที่มรีายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
“ข้อมูลสาระส าคัญในรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ตามแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 
(8) แสดงเนื้อหาประกอบด้วย (1) งานที่จัดซื้อ หรือจัดจ้าง (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื้อ
หรือจ้าง (5) รายชื่อผู้เสนอราคา (6) ราคาที่เสนอ (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  (9) 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  และ (10) เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
ได้ครบถ้วนมากกว่าสัญญาในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ( e-GP) : ซึ่งมีข้อมูลเฉพาะ
รายโครงการ ที่มีงบประมาณ 5,000 บาท ขึ้นไป 
 
 
✓ หน่วยงานต้องแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 10 องค์ประกอบ ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงรายงาน
สรุปผลฯ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 จนถึงเดือนกันยายน 2568 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนตุลาคม 2567 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนพฤศจิกายน 2567 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนธันวาคม 2567 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนมกราคม 2568 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนกุมภาพันธ์ 2568 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนมีนาคม 2568 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนเมษายน 2568 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนพฤษภาคม 2568 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนมิถุนายน 2568 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนกรกฎาคม 2568 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนสิงหาคม 2568 
 ☒  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนกันยายน 2568 
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ตัวอย่าง #1 
กรณีไม่มีเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
หน่วยงานสามารถระบุเป็นเลขท่ีใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจ้าง แทนได้ 

ตัวอย่าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เดือนธันวาคม 2567 
 

 
 
จ าลองตัวอย่าง กรณีไม่มีเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง #2 
(1) กรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น วงเงินจัดซื้อจัดจ้างต่ ากว่า 
5,000 บาท  
(2) กรณีรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานในสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระ
ของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง วงเงินจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 100,000 บาท  
(3) กรณีตามข้อ 97 วรรคสอง เป็นกรณีที่ลักษณะงานหรือเหตุจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการผ่านระบบ e-GP 
กฎหมายได้เปิดช่องให้หน่วยงานด าเนินการโดยวิธีเอกสารแทนระบบได้ โดยต้องมีบันทึกเหตุผลและหลักฐาน
ประกอบ 
(4) การจ้างเหมาบุคคลธรรมดา ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0421.4/ว 82 ลงวันที่ 28 ก.พ. 2556 
(5) การจัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีซื้อเพื่อเติมใช้งานโดยตรง ไม่เกิน 10,000 ลิตร และไม่มีภาชนะเก็บรักษา  
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ตัวอย่าง กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้เผยแพร่แบบ สขร. 1 ในเดือนนั้น ๆ ว่า  
“ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือน...” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

 
 
 
ตัวอย่าง แบบฟอร์มที่ไม่สามารถน ามาตอบในข้อ O12 ได ้
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ หน่วยงานต้องแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
 (1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
 (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อ O13 – O15) 
O13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2569 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือ 

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หมายเหต ุ
     - การเปิดเผยข้อมลูหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไดร้ับทราบตามข้อค าถามนี้ เป็นส่วนหน่ึงของ
การเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการสรรหา คดัเลือก บรรจุ 
แต่งตั้ง เลื่อนต าแหน่ง โยกย้าย หรือประเมินผล ฯลฯ ซึ่งเป็น
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล ท่ีพบในสถิติค ากล่าวหาร้องเรยีน
การทุจริตและพฤตมิิชอบมากที่สุดจากสถิติย้อนหลัง 3 ป ี
     - กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบคุคล และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตาม
องค์ประกอบด้านข้อมลูที่ครอบคลุมทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล
และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - กรณีการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 ✓ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ 
ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยสามารถจัดท าเป็นหลักเกณฑ์ รวมทุกประเด็นในฉบับเดียว  
หรือแยกตามประเด็นก็ได้  
    ✓ กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบถ้วนตามท่ีก าหนด  
    ✓ กรณีของ อปท. หน่วยงานสามารถน ากฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ซึ่งเป็นมาตรฐานกลางที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนด มาตอบได้ แต่ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
         ✓ กรณีของจังหวัด หน่วยงานสามารถน ากฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนด มาตอบได้ แต่ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด และมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

 ✓ หากหน่วยงานเปิดเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ในลักษณะกฎหมาย/
ระเบียบ/ประกาศ/หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ แต่จะต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
*** แนะน าให้มีการจัดหมวดหมู่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือป้องกันการสับสน 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     แสดงการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทาง
เว็บไซต์ ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด  
     การเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
 
กรณีของจังหวัด 

หน่วยงานสามารถน ากฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
มาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนด มาตอบได้ แต่ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด และมีผลบังคับ
ใช้ในปัจจุบัน 

ตัวอย่างจาก ส านักงาน ก.พ. (การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร) 

 

 ✓ การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่
หน้าปก/สารบัญ 



  

คู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 

72 

 

ตัวอย่างจาก ส านักงาน ก.พ. (การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร) 

 
 

ตัวอย่างจาก ส านักงาน ก.พ. (การย้าย การโอน หรือการเลื่อนบุคลากร) 
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ตัวอย่างจาก ส านักงาน ก.พ. (การประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

 
 

กรณีของ อปท. 

ตัวอย่างจาก :  องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

 
 
 
 
 
 
 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 

(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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ตัวอย่าง (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

การสรรหา 

หน่วยงานจะต้องเผยแพร่หลักเกณฑ์ 
1. การสรรหาบุคลากร 
2. การคัดเลือกบุคลากร 
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การคัดเลือก 
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ตัวอย่าง (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานจะต้องเผยแพร่หลักเกณฑ์ 
1. การบรรจุบุคลากร 
2. การแต่งตั้งบุคลากร 
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ตัวอย่าง (3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การย้าย กรณี อบจ 

การย้าย กรณี เทศบาล 

การย้าย กรณี อบต. 

หน่วยงานจะต้องเผยแพร่หลักเกณฑ์ 
1. การย้าย 2. การโอน 
หรือ 
1. การเลื่อน 
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การโอน 

 

 
 
การเลื่อน 
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ตัวอย่าง (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กรณ ีอบจ. 

กรณ ีเทศบาล 

กรณ ีอบต. 

หน่วยงานจะต้องเผยแพร่หลักเกณฑ์ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ✓ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล อาจมีระยะเวลามากกว่า 1 ปีก็ได้ แต่จะต้องครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 ✓ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป็นการก าหนดช่วงเวลาที่จะด าเนินงานในแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่
ระยะเวลาเริ่มต้นจนถึงระยะเวลาการสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลนั้น 
 ✓ กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นรายรายการหรือรายกิจกรรม ให้ครบทุกรายการหรือ
กิจกรรม โดยสามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได้ 
 ✓ การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่
หน้าปก/สารบัญ 
 ✓ การบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) เน้นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน เช่น  
     - วางแผน/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้งบุคคลเข้าท างานในองค์กร 
    - ก าหนดกลยุทธ์ของการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงกฎระเบียบต่าง ๆ 
    - ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
    - ด าเนินการเรื่องค่าจ้าง/สวัสดิการและผลประโยชน์ต่าง ๆ ขององค์กร 
    - รับผิดชอบด้านระบบข้อมูลของพนักงาน 
    - ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อดูแลความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ไม่ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     หน่วยงานแสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน 
ทั้ง 2 องค์ประกอบ 
     หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน ที่ปรากฏในชื่อแผนหรือส่วนอ่ืนมาอ้างอิงเป็นช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินงาน โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินงานของแต่ละรายการหรือกิจกรรม  
ของทุกรายการหรือกิจกรรม 
     หน่วยงานแสดงเพียงแผนอัตราก าลัง  
     การเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ   
     แสดงแผนการบริหารฯ ที่เป็น (ร่าง) แผนฯ ซึ่งยังไม่มีผลใช้บังคับ 
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ตัวอย่างจาก : องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
 

 
 
ตัวอย่างจาก : เทศบาลต าบลบางพูน 
 

 
 
หมายเหตุ :  ภาพประกอบแสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2569 ได้ เนื่องจากมีองค์ประกอบครบถ้วน 
 
 
 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการ 
        หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(1)  (2)  

ช่วงเวลาที่จะด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ✓ แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อาจมีระยะเวลามากกว่า 1 ปีก็ได้ แต่จะต้องครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 ✓ กรณีโครงการหรือกิจกรรมใดที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ ในแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 ✓ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นการ
ก าหนดช่วงเวลาที่จะด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่ระยะเวลา
เริ่มต้นจนถึงระยะเวลาการสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 ✓ กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นรายโครงการหรือรายกิจกรรม ให้ครบ 
ทุกโครงการหรือกิจกรรม โดยสามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได้ 

 ✓ การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่
หน้าปก/สารบัญ 

 ✓ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) เน้นการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว เช่น การอบรมพนักงาน  
การสร้างทักษะใหม่ การพัฒนาอาชีพ และการปลูกฝังวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต    
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ไม่ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     หน่วยงานแสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน
ทั้ง 3 องค์ประกอบ 
     หน่วยงานแสดงข้อมูลงบประมาณในแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไม่ครบทุกโครงการหรือกิจกรรม 
หรือเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน ที่ปรากฏในชื่อแผนหรือส่วนอ่ืนมาอ้างอิงเป็นช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินงาน โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ของทุก
โครงการหรือกิจกรรม 
     การเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
     แสดงแผนการบริหารฯ ที่เป็น (ร่าง) แผนฯ ซึ่งยังไม่มีผลใช้บังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

คู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 

83 

 

ตัวอย่างจาก : องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคะนอง 
 

 
 

ตัวอย่างจาก : เทศบาลต าบลบางพูน 
 

 
 

หมายเหตุ : ภาพประกอบแสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2569 ได้เนื่องจากมีองค์ประกอบครบถ้วน 

(1)  (2)  (3)  

       (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
       (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
       (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

       (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
       (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
       (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

(1)  (2)  (3)  

ช่วงเวลาที่จะด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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O14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O14 รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ 

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน  

กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

หมายเหตุ 
     - การเปิดเผยข้อมลูสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ITA  
ตามแบบวัด OIT ในกรณีของหน่วยงานด้านความมั่นคงให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 

 แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม  
หมายเหตุ 
     - กรณีหน่วยงานแสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบคุคลเป็นแผนฉบับเดยีวกัน ต้องมีรายละเอียด
ตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งผลการบริหารทรัพยากร
บุคคลและผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - กรณีการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
 

 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ✓ หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ 
 ✓ กรณีแสดงผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรม  หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ด าเนินงานเป็นรายการหรือรายกิจกรรม ให้ครบทุกรายการหรือกิจกรรม ในลักษณะสถานะของการด าเนินงาน 
เช่น อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือในรูปแบบร้อยละความส าเร็จ หรือในรูปแบบการอธิบาย
รายละเอียดผลการด าเนินงาน ก็ได้ 
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 ✓ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป็นระยะเวลาที่หน่วยงานด าเนินการจริงในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ 
           ✓ กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นรายรายการหรือรายกิจกรรม ให้ครบทุกรายการหรือ
กิจกรรม โดยสามารถระบุเป็น วันที ่หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได ้
 ✓ ต้องแสดงข้อมูลสถิติจ านวนบุคลากรของหน่วยงาน จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  ณ วันที่ 30 
กันยายน 2568 ที่มีรายละเอียดข้อมูลครบทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
  (1) กรอบอัตราก าลัง คือ จ านวนต าแหน่งที่ก าหนดไว้ทั้งหมดในองค์กร ไม่ว่าจะมีคนครอง
หรือไม ่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการท างาน  
  (2) กรอบมีเงิน คือ ต าแหน่งที่มีงบประมาณรองรับเรียบร้อยแล้ว (เงินเดือน/ค่าตอบแทน) ซ่ึง
รวมถึงต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่างที่มีงบรอไว้แล้ว และ  
  (3) กรอบคนครอง คือ จ านวนต าแหน่งที่ “มีคนจริง” ด ารงต าแหน่งอยู่ ณ ปัจจุบัน  
 ✓ การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน  ไม่ได้มีเพียงแค่
หน้าปก/สารบัญ  
 ✓ การบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) เน้นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน เช่น  
     - วางแผน/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้งบุคคลเข้าท างานในองค์กร 
            - ก าหนดกลยุทธ์ของการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงกฎระเบียบต่าง ๆ 
            - ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
            - ด าเนินการเรื่องค่าจ้าง/สวัสดิการและผลประโยชน์ต่าง ๆ ขององค์กร 
     - รับผิดชอบด้านระบบข้อมูลของพนักงาน 
     - ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือดูแลความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงข้อมูลผลการด าเนินการในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไม่ครบทุกโครงการหรือกิจกรรม หรือเว้นว่างข้อมูลไว้  
     หน่วยงานแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล ไม่ครบทุกรายการหรือกิจกรรม 
     หน่วยงานแสดงเพียงแผนอัตราก าลัง  
     การเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
     หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน ที่ปรากฏในชื่อแผนหรือส่วนอ่ืนมาอ้างอิงเป็นช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินงาน โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นรายรายการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ของทุกรายการหรือโครงการหรือกิจกรรม   
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ตัวอย่างจาก : เทศบาลต าบลบางพูน 
 

 
 
หมายเหตุ :  ภาพประกอบแสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได ้
  และให้เพ่ิมเติมในส่วนของข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง  
  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
ตัวอย่างกรณี อปท.  
 ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 85 78 71 7 

1.1 ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 3 3 3 0 
1.2 ประเภทอ านวยการ 7 7 6 1 
1.3 ประเภทวิชาการ 40 36 33 3 
1.4 ประเภททั่วไป 35 32 29 3 

2. ลูกจ้างประจ า 12 12 10 2 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 40 37 34 3 

รวมทั้งสิ้น 222 205 186 19 
 

 

(1)            (2)        (3) ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

      (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
      (2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
      (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

เป็นระยะเวลาที่หน่วยงานด าเนินการจริง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตัวอย่างกรณีจังหวัด  
 ข้อมูลสถติิกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. ข้าราชการ 85 78 71 7 

1.1 ประเภทบริหาร  3 3 3 0 
1.2 ประเภทอ านวยการ 7 7 6 1 
1.3 ประเภทวิชาการ 40 36 33 3 
1.4 ประเภททั่วไป 35 32 29 3 

2. พนักงานราชการ 12 12 10 2 
3. ลูกจ้าง 40 37 34 3 

รวมทั้งสิ้น 222 205 186 19 
 

 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ✓ หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ 
 ✓ กรณีแสดงผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงาน
เป็นรายการหรือรายกิจกรรม ให้ครบทุกรายการหรือกิจกรรม ในลักษณะสถานะของการด าเนินงาน เช่น อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือในรูปแบบร้อยละความส าเร็จ หรือในรูปแบบการอธิบายรายละเอียด 
ผลการด าเนินงาน ก็ได้ 
 ✓ กรณีแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม หน่วยงานต้องแสดงผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นโครงการหรือรายกิจกรรม ให้ครบทุกโครงการหรือกิจกรรม ในรูปแบบจ านวนเงินที่มี 
การเบิกจ่าย หรือร้อยละของการเบิกจ่ายจริง  
   ✓ กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด ที่ไม่ใช้งบประมาณ ต้องแสดงให้เห็นว่าโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ 
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  
    ✓ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม เป็นระยะเวลาที่หน่วยงานด าเนนิการจรงิ
ในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม นั้น ๆ 
    ✓ กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม หน่วยงานต้องแสดง
ข้อมูลช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ให้ครบทุกโครงการหรือกิจกรรม  
โดยสามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งป ีหรือป ีหรือมากกว่าปี ก็ได้ 
 ✓ การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน  ไม่ได้มีเพียงแค่
หน้าปก/สารบัญ 
 ✓ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) เน้นการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว เช่น การอบรมพนักงาน  
การสร้างทักษะใหม่ การพัฒนาอาชีพ และการปลูกฝังวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต    
 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
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ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงข้อมูลผลการด าเนินการในแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไม่ครบทุกโครงการหรือกิจกรรม หรือเว้นว่างข้อมูลไว้  
     หน่วยงานแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณในแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไม่ครบทุกโครงการ
หรือกิจกรรม หรือเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน ที่ปรากฏในชื่อแผนหรือส่วนอ่ืนมาอ้างอิงเป็นช่วง
ระยะเวลาในการด าเนินงาน โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นรายรายการหรือโครงการ
หรือกิจกรรม ของทุกรายการหรือโครงการหรือกิจกรรม   
     การเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
     หน่วยงานไม่แสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมที่ชัดเจน 
โดยจัดท าข้อมูล/หัวข้อว่า “งบประมาณ” เท่านั้น ซึ่งท าให้ไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นข้อมูลงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร หรือผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 
 
ตัวอย่างจาก : เทศบาลต าบลบางพูน 
 

 
 
หมายเหตุ :  ภาพประกอบแสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2568 ได้ เนื่องจากมีองค์ประกอบครบถ้วน 
 
 

(1)            (2)        (4)           (3) ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
     (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (4) ชว่งระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

เป็นช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานจริง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด 
ที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุ  
“ไม่ใช้งบประมาณ”  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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O15 ประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O15 ประมวลจริยธรรม  

การขับเคลื่อนจริยธรรม  
 แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

หมายเหตุ 
การแสดงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรทีม่ีหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
     2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรม
จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่  

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น และ 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 

(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ✓ หน่วยงานต้องแสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
     กรณีของ อปท. จะต้องแสดงประมวลจริยธรรม ให้ครบถ้วนอย่างน้อย 3 ฉบับ ดังต่อไปนี้  
   1) ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
   2) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
     กรณีของจังหวัด จะต้องแสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 ✓ ประมวลจริยธรรมจะต้องจัดท าโดยองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละประเภท  
       กรณีที่เป็นการจัดท าประมวลจริยธรรมที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ไม่นับเป็น
ประมวลจริยธรรมที่ด าเนินการถูกต้องตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
 ✓ หน่วยงานสามารถดูรายละเอียดประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐแต่ละประเภทเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์
ส านักงาน ก.พ. (https://www.ocsc.go.th/?post_type=knowledge&p=104429) 
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ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานไม่เผยแพร่ประมวลจริยธรรม แต่เผยแพร่เฉพาะข้อก าหนดจริยธรรม  
           - กรณี อปท. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมไม่ครบถ้วนทั้ง 3 ฉบับ 
      - กรณีจังหวัด ไม่เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
     ประมวลจริยธรรมจะต้องจัดท าโดยองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละประเภท 
กรณีที่เป็นการจัดท าประมวลจริยธรรมที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ไม่นับเป็นประมวลจริยธรรม 
ที่ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายมาตรฐานทางจริยธรรม  
     หน่วยงานเผยแพร่ประมวลจริยธรรมผิดประเภทหน่วยงาน 
 
 

กรณีของ อปท. 
ตัวอย่างจาก : องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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กรณีของจังหวัด  
ตัวอย่างจาก : จังหวัดชัยนาท 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 ✓ กรณีแสดงค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการในการจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ซึ่งจะแต่งตั้งในปีใดก็ได้ แต่จะต้องเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่ยังมีผลบังคับ
อยู่ในปัจจุบัน และต้องมีอ านาจหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในหน่วยงาน 
       ✓ กรณีชื่อค าสั่งที่ระบุปีงบประมาณไว้ เช่น ค าสั่งแต่งตั้ง..........ประจ าปีงบประมาณ 2568  
หน่วยงานจะต้องแสดงค าสั่งแต่งตั้ง..........ใหม่ที่ยังมีผลบังคับอยู่ในปัจจุบัน เนื่องจาก ในการพิจารณาค าสั่งของรัฐ
ต้องตีความตามเจตนารมณ์หรือวัตถุประสงค์ของการออกค าสั่งนั้น ซึ่งหากพิจารณาจากชื่อค าสั่งจะเห็นว่า ค าสั่ง
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม ส าหรับรอบการประเมินหรือรอบงบประมาณของปี 2568 ดังนั้น 
ข้อความ "ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป" จึงต้องถูกตีความภายใต้กรอบของชื่อค าสั่ง หมายความว่า "ให้เริ่มมีอ านาจ 
ท าหน้าที่ของปี 2568 ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป (จนกว่าจะหมดภารกิจของปีงบประมาณนี้)" จะตีความขยายความ
เกินกว่าวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตอนต้นไม่ได้ (ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
มาตรา 42 วรรคสอง บัญญัติว่า "ค าสั่งทางปกครองย่อมมีผลตราบเท่าที่ยังไม่มีการเพิกถอน หรือสิ้นผลลง
โดยเงื่อนไขเวลา หรือโดยเหตุอ่ืน” และมาตรา 39 บัญญัติถึงการที่เจ้าหน้าที่สามารถก าหนดเงื่อนไขใด ๆ  
ในค าสั่งได้ ซึ่งรวมถึง (1) การก าหนดเวลาเพื่อการเริ่มต้นหรือการสิ้นสุดไว้”)    
 ✓ กรณีแสดงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานเอง โดยสามารถน าเนื้อหาของ
หน่วยงานอื่นมาปรับประยุกต์ใช้ได้ และสามารถจัดท าในรูปแบบภาพ, VDO, Infographic, ข่าวประชาสัมพันธ์, 
ค าอธิบายบนหน้าเว็บไซต์ หรือหนังสือราชการก็ได้ 
     ✓ กรณีแสดงผลการฝึกอบรมที่ มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ต้องเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และต้องเป็นการจัดกิจกรรมโดยหน่วยงานเอง โดยสามารถจัดท าในหลายรูปแบบ เช่น ภาพ, VDO, 
Infographic, ข่าวประชาสัมพันธ์, ค าอธิบายบนหน้าเว็บไซต์, รายงานการประชุม, รายงานผลการด าเนินการฯ 
เป็นต้น 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     แสดงค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการในการจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมที่ระบุปีงบประมาณ พ.ศ...... ในค าสั่ง ซึ่งไม่มีผลบังคับอยู่ในปัจจุบัน 
     หน่วยงานแสดงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่ไม่ได้จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานเอง หรือน าเอกสารหรือ 
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอื่นมาใช้ตอบ 
     การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ไม่ครบถ้วนทั้ง Dos และ Don’ts   
     แสดงผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ  
ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ที่ไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
     แสดงผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม โดยเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น 
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 1. แสดงค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการในการจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ซึ่งจะแต่งตั้งในปีใดก็ได้ แต่จะต้องเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่ยังมีผลบังคับอยู่ 
ในปัจจุบัน และต้องมีอ านาจหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในหน่วยงาน 
 - กรณีค าสั่งแต่งตั้งระบุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ...... เช่น ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน...................ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในค าสั่ง ซึ่งไม่มีผลบังคับอยู่ในปัจจุบัน จะต้องแต่งตั้งค าสั่งใหม่ 
 

ตัวอย่างจาก : เทศบาลนครปากเกร็ด 
 

     
  

กรณีแสดงค าสั่งแต่งต้ังที่เป็นทางการในการจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมที่ระบุปีงบประมาณ พ.ศ...... ในค าสั่ง ซึ่งไม่มีผลบังคับอยู่ในปัจจุบัน จะต้องจัดท าค าสั่ง
แต่งต้ังใหม ่
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 2. แสดงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานเอง โดยสามารถน าเนื้อหาของ
หน่วยงานอื่นมาปรับประยุกต์ใช้ได้ และสามารถจัดท าในรูปแบบภาพ, VDO, Infographic, ข่าวประชาสัมพันธ์, 
ค าอธิบายบนหน้าเว็บไซต์ หรือหนังสือราชการก็ได้ 
 

ตัวอย่างจาก : เทศบาลนครปากเกร็ด 
 

   
  
 3. ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ ผลการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ต้องเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และต้องเป็น
การจัดกิจกรรมโดยหน่วยงานเอง โดยสามารถจัดท าในหลายรูปแบบ เช่น ภาพ , VDO, Infographic, ข่าว
ประชาสัมพันธ์, ค าอธิบายบนหน้าเว็บไซต์, รายงานการประชุม, รายงานผลการด าเนินการฯ เป็นต้น 
 

ตัวอย่างจาก :  องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 
 

D  
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (ข้อ O16 – O19) 
O16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O16 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 ✓ หน่วยงานต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 5 องค์ประกอบ  
       - กรณีของจังหวัด สามารถใช้แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่จัดท าขึ้นเอง หรือน าของศูนย์ด ารงธรรมมาใช้ในการตอบได้ 
 ✓ กรณีแสดงส่วนงานที่รับผิดชอบ สามารถแสดงข้อมูลในรูปแบบส่วนงานหรือต าแหน่งของผู้ที่ได้ 
รับมอบหมาย ซึ่งอาจจะมีมากกว่าหนึ่งส่วนงานที่รับผิดชอบก็ได้ โดยจะแนบค าสั่งจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ หรือไม่แนบก็ได้ 
 ✓ กรณีแสดงระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ ต้องระบุเป็นจ านวนของ วัน/ชั่วโมง/นาที ที่ใช้ใน 
การขอรับบริการ และสามารถระบุเป็นระยะเวลารวมของขั้นตอนทั้งหมด หรือในแต่ละข้ันตอนก็ได้ 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องทุกข์หรือร้องเรียนเรื่องทั่วไป ที่ไม่ครอบคลุม
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     หน่วยงานแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานอ่ืนเพียงอย่างเดียว 
โดยไม่มีช่องทางของหน่วยงานเอง 
     แสดงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนฯ ที่เป็น (ร่าง) แนวปฏิบัติฯ ซึ่งยังไม่มีผลใช้บังคับ 
     การเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
 
 
ตัวอย่างจาก :  เทศบาลเมืองอ่างทอง 
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(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 
 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 
 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
 

 
 

 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 
 

 
 
 
O17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แสดงช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป มีการปกปิดข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

 แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงาน 
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง 
อย่างน้อยประกอบด้วย ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน 
ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 ✓ หน่วยงานแสดงช่องทางบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ ซึ่งต้องแยกออกจากช่องทางรับเรื่องอ่ืน ๆ  
      - กรณีหน่วยงานจัดท าช่องทางการร้องเรียนที่รวมหลายเรื่องไว้ในหน้าเดียวกัน อย่างน้อยจะต้อง
ปรากฏตัวเลือกในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      - กรณีของจังหวัด สามารถใช้ช่องทางของศูนย์ด ารงธรรมมาใช้ในการตอบข้อค าถามนี้ได้ แต่ไม่
สามารถน าช่องทางของกรมต่าง ๆ มาใช้ตอบได้ 
 ✓ ต้องเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางของหน่วยงานที่ใช้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยเฉพาะ ได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 ✓ หน่วยงานสามารถจัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
ในรูปแบบ Google forms ได้ แต่จะต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในรูปแบบกระดานสนทนา 
(Web board) ระบบ Chat/Line/E-mail ที่ปรากฏข้อมูลการร้องเรียนต่อสาธารณะ หรือเป็นช่องทาง 
การสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน ซึ่งไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
     หน่วยงานแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนทั่วไป หรือช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการ หรือช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนในภารกิจอ่ืนที่ไม่ใช่ช่องทางที่จัดท าขึ้นไว้ส าหรับการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 
 
 
ตัวอย่างจาก :  เทศบาลเมืองบ้านบางม่วง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต้องเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางของหน่วยงานที่ใช้รับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ  
ได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วย 
ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. 
 ✓ หน่วยงานต้องแสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง ที่ครบถ้วนทั้ง 2 หน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. (ส่วนกลาง) และส านักงาน ป.ป.ท. 
     ✓ ต้องเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ช. (ส่วนกลาง) และส านักงาน ป.ป.ท. ได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
      ✓ หน่วยงานสามารถดูรายละเอียดช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ช. (ส่วนกลาง) ได้ที่เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. > เมนู “ศูนย์ร้องเรียน” 
(https://www.nacc.go.th/allcomplaint?csrt=15867162415752951832) 
      ✓ หน่วยงานสามารถดูรายละเอียดช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ท. ได้ที่เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. > “ระบบรับเรื่องร้องเรียน - ส านักงาน 
ป.ป.ท.” (https://anonymous.pacc.go.th/) 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     แสดงหน่วยงานแสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง ที่ไม่ครบถ้วนทั้ง 2 หน่วยงาน 
     ไม่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของส านักงาน ป.ป.ช. (ส่วนกลาง) และส านักงาน ป.ป.ท. ได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 
 สามารถเข้าถึง 2 เวปไซต์นี้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  (1) https://www.nacc.go.th/allcomplaint 
  (2) https://anonymous.pacc.go.th/ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนฯ ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนฯ ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ตัวอย่างจาก :   
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตาเพชร 

ต้องเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางของหน่วยงานที่ใช้รับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ  
ได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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1. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานป.ป.ช. (ส่วนกลาง) 
   https://www.nacc.go.th/allcomplaint 
 

 
 
2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน ป.ป.ท. 
    https://anonymous.pacc.go.th/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต้องเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบของส านักงาน ป.ป.ช. (ส่วนกลาง) และส านักงาน ป.ป.ท. ได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
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O18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ าแนกตาม
ประเภทเรื่องร้องเรียน 

(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ าแนกตาม
ประเภทเรื่องร้องเรียน 

(3) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ในรปูแบบไฟล์ (file format) 
อย่างน้อย 2 รปูแบบ ดังนี ้

(1) รูปแบบไฟล์ .pdf   
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  
 

หมายเหต ุ
     - หน่วยงานสามารถพิจารณาเลือกใช้แบบฟอร์มการบันทึกข้อมลู
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานได้ในภาคผนวก เพื่อประโยชน์ในการน าข้อมลูไปใช้งานตอ่
และเพื่อเป็นการส่งเสรมิมาตรฐานการเปิดเผยข้อมลูภาครัฐ 
     - กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มเีรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
 

 
 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 ✓ หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานจ าแนกเป็นรายเดือน รายละเอียดครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบ และเป็นข้อมูลสถิติของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
    - กรณีของจังหวัด สามารถน าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของศูนย์ด ารงธรรม แต่ไม่สามารถน าข้อมูลสถิติจากช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กรมต่าง ๆ มาใช้ตอบได้    
        ✓ หน่วยงานสามารถพิจารณาเลือกใช้แบบฟอร์มการบันทึกข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้จากตัวอย่าง หรือออกแบบเอกสารที่แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเองก็ได้ แต่จะต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด 
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 ✓ กรณีที่หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ต้องจ าแนกข้อมูลเป็น (1) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน (2) จ านวน
เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน (3) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด ที่มีความถี่เป็น
รายเดือน เช่น ระบุว่า “ไม่มี” หรือ ระบุด้วยเครื่องหมาย “-” หรือ ระบุด้วยเลข “0” โดยไม่เว้นว่างข้อมูลไว้  
 ✓ ต้องแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
การจ าแนกเป็นรายเดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบ ในรูปแบบ
ไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) รูปแบบไฟล์ .pdf และ (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv **  
 

*** ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต (รอบ12 เดือน) ที่แสดงในรูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls หรือ 
.csv ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ และข้อมูลถูกต้อง ตรงกัน** เพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันต่อ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลที่มีคุณภาพ  

 
 ✓การเปิดเผยไฟล์ในรูปแบบ .CSV สามารถจัดท าข้อมูลได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับความเหมาะสมใน

แต่ละบริบทของหน่วยงาน เช่น 
       - CSV UTF-8 (Comma delimited) (*.csv) แนะน า! เหมาะส าหรับข้อมูลที่มีภาษาไทย 

และภาษาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ หรือมีสัญลักษณ์พิเศษ (เช่น ข้อมูลรายชื่อบุคคล , แบบประเมิน, 
หรือการดึงข้อมูลเพ่ือใช้วิเคราะห์ต่อ) โดยระบบ UTF-8 เป็นมาตรฐานสากลที่รองรับตัวอักษรได้ทั่วโลก เมื่อกด
บันทึกข้อมูลแล้วสระและวรรณยุกต์ภาษาไทยจะไม่เปลี่ยนเป็นภาษาต่างดาว (เช่น ?????) เวลาน าไปเปิดใน
โปรแกรมอ่ืนหรืออัปโหลดขึ้นระบบงานฐานข้อมูล 
 
 
 
 
 

  - CSV (Comma delimited) (*.csv) เหมาะส าหรั บข้ อมู ลที่ มี เ ฉพาะแค่ ตั ว อักษร
ภาษาอังกฤษและตัวเลขเพียงอย่างเดียว อย่างไรก็ตามข้อควรระวังระบบนี้ใช้การเข้ารหัสแบบเก่า (ANSI) กรณี
ที่หน่วยงานได้มีการกดบันทึกข้อมูลในโปรแกรม Excel เมื่อเปิดไฟล์ข้อมูลขึ้นมาใหม่ หรือส่งต่อให้คนอื่น ข้อมูล
ที่เป็นภาษาไทยจะไม่สามารถอ่านได ้

  - CSV (Macintosh) (*.csv) เหมาะส าหรับการน าไฟล์ไปเปิดบนระบบปฏิบัติการ Mac OS 
รุ่นเก่ามาก (ปัจจุบันเครื่อง Mac ก็สามารถอ่านไฟล์แบบ UTF-8 ได้อย่างสมบูรณ์แล้ว จึงแทบไม่ต้องใช้ตัวเลือกนี้) 
      - CSV (MS-DOS) (*.csv) เหมาะส าหรับการท างานร่วมกับโปรแกรมหรือระบบฐานข้อมูลรุ่นเก่า
มาก ๆ ที่ท างานบนระบบปฏิบัติการแบบ Command Line (DOS) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานไม่แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครบถ้วน และไม่มีการจ าแนก
เป็นรายเดือน 
     กรณีที่หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต แต่ไม่จ าแนกข้อมูลตามรายละเอียดองค์ประกอบ  
ด้านข้อมูลทั้ง 3 รายการ ที่มีความถี่เป็นรายเดือน และเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     กรณีท่ีหน่วยงานแสดงจ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมดเป็นข้อมูลภาพรวมโดยไม่จ าแนกเป็นรายเดือน  
และไม่จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน 
     

แนะน าในกรณีหน่วยงาน save file นามสกุล .csv  
เลือกวิธีนี้จะเสถียรมากท่ีสุด ถ้าเลือกวิธีอ่ืนข้อมูลอาจจะผิดเพ้ียนได้ 
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การรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568)โดยแสดงข้อมูลครบทั้ง
รูปแบบ ได้แก่ 1.รูปแบบไฟล์ .pdf และ (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
 

ตัวอย่าง#1 การรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

                
 

2. รูปแบบไฟล์ .xls 
 

 

1.รูปแบบไฟล์ .pdf 

กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้
ระบุว่า “ไม่ม”ี หรือ ระบุด้วยเครื่องหมาย “-” 
หรือ ระบุด้วยเลข “0” โดยไม่เว้นว่างข้อมูลไว้ 
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ตัวอย่าง#2 การรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
 (1) รูปแบบไฟล์ .pdf   
 (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
 

 
 

 ** ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต (รอบ12 เดือน) ที่แสดงในรูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls หรือ .csv  
ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ และข้อมูลถูกต้อง ตรงกัน**  

เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลที่มีคุณภาพ 
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กรณีท่ีหน่วยงานแสดงข้อมูลจ านวนเรื่องร้องเรียน 
ในรูปแบบตารางเป็นรายเดือน แล้วมีการ Merge cells  
ของทุกเดือนรวมกัน แล้วระบุข้อมูล  
เช่น ไม่มี, 0, = “ไม่ได้คะแนน” 
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O19 ผลการเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 

ในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

 แสดงผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
หรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดนโยบาย การร่วมวางแผน การร่วมตัดสินใจ 
การร่วมปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบการใช้ 
อ านาจรัฐ หรือการร่วมติดตามประเมินผล 
ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ✓ หน่วยงานสามารถแสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ  
      กรณีของ อปท. ต้องเป็นการด าเนินการที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานเอง และต้องเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น
โดยฝ่ายส านักงาน ไม่ใช่ฝ่ายสมาชิกสภา อปท. เช่น การประชุมของสภาท้องถิ่น โดยจัดขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 ✓ หน่วยงานสามารถแสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ  ได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ เช่น รายงานผล 
รายงานการประชุม ข่าวประชาสัมพันธ์ หรือภาพข่าวพร้อมค าอธิบายบนหน้าเว็บไซต์ เป็นต้น 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานสามารถแสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ได้มีส่วนร่วม  
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนทั้ง  
4 องค์ประกอบ 
     หน่วยงานไม่แสดงการน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
     หน่วยงานแสดงผลการไปเข้าร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานอื่น 
     กรณีของ อปท. แสดงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่จัดขึ้นโดยฝ่ายสมาชิกสภา อปท.  เช่น การประชุมของสมาชิกสภา อปท. 
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ตัวอย่างจาก :  เทศบาลต าบลบางพูน 
 

 
 
 

(1)  
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

(2)  
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

(3)  
ผลการด าเนินงาน 

ที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

จะต้องเป็นผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จะต้องเป็นผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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หมายเหตุ :  ภาพประกอบแสดงผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ 
เนื่องจากมีองค์ประกอบครบถ้วน 
 

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ 
เกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต และการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน ITA  
ที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ร่วมกันสะท้อนผ่านการประเมิน ITA เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการทุจริต และการก ากับติดตามการน า
มาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (ข้อ o20 – o22) 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9. 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ข้อ o23 – o24) 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (ข้อ O20 – O22) 
O20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้าง

ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O20 การขับเคลื่อนนโยบาย  

NO GIFT POLICY  
จากการปฏิบัติหน้าที่  
และการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
(อย่างน้อยสองภาษา) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 แสดงผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบาย
และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
หรือการจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่    

(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 

 แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อหน่วยงาน 
(2) ปีงบประมาณท่ีด าเนินการ 
(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 

No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
(4) สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสรางวัฒนธรรม

องค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(5) รายงานการรับของขวัญและของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(6) ปัญหาอุสรรคและข้อเจสนอแนะ 
หมายเหต ุ
หน่วยงานสามารถศึกษรายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ได้จากแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
 

 

แนวทางการเปิดเผยข้อมูลหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 ✓ หน่วยงานแสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดท าเป็นประกาศ
อย่างเป็นทางการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      - ประกาศท่ีเป็นทางการจะเป็นตราครุฑหรือตราหน่วยงานก็ได้   
 ✓ เป็นประกาศที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่มีวาระการด ารงต าแหน่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
      - กรณี ต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดว่างลง ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้ลงนามแทน  
      - กรณี ที่หน่วยงานได้มีการจัดท าประกาศฯ แล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อมามีการ
เปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุด สามารถใช้ประกาศฯ ที่ลงนามฉบับดังกล่าวก็ได้ 
      - กรณีที่หน่วยงานยังไม่ได้มีการจัดท าประกาศฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แล้ว
ต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดว่างลง และยังไม่มีผู้บริหารสูงสุดคนใหม่ ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดเป็น
ผู้ลงนามแทน 
  - กรณีหน่วยงานจัดท าประกาศฯ และลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จะต้องแสดงให้เห็นว่า เป็นประกาศฯ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 ✓ หน่วยงานแสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครบทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงประกาศฯ ในรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ เช่น คลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟิก 
จดหมายข่าว โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ประกาศท่ีไม่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
     หน่วยงานแสดงประกาศไม่ครบถ้วนทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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ตัวอย่างจาก : ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับภาษาไทย 

ฉบับภาษาอังกฤษ 

ประกาศท่ีเป็นทางการจะเป็นตราครุฑ
หรือตราหน่วยงานก็ได้ 

เป็นประกาศท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่มีวาระการด ารง
ต าแหน่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ 
ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดท าเป็นประกาศอย่างเป็นทางการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้า งฯ 
 ✓ หน่วยงานแสดงการด าเนินกิจกรรมในรูปแบบการประชุม สัมมนา โดยสามารถจัดในห้องประชุม
หรือผ่านระบบออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
            (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       
            (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
  ✓ ต้องแสดงกิจกรรมที่ด าเนินการจัดขึ้นโดยหน่วยงานเอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงการด าเนินกิจกรรมในรูปแบบการประชุม สัมมนา โดยสามารถจัดในห้องประชุมหรือ
ผ่านระบบออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ 
     หน่วยงานแสดงการด าเนินกิจกรรมฯ ในรูปแบบอ่ืนที่ไม่ใช่การประชุม สัมมนา เช่น การสื่อสารผ่าน
หนงัสือเวียน การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
     หน่วยงานแสดงผลการไปเข้าร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานอื่น 
 
 
ตัวอย่าง : ผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างฯ 

 

 

 
 

แสดงผลการด าเนินงานในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด าเนินการจัดขึ้น 
โดยหน่วยงานเอง  

 (2)  
 (1)  
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แนวทางการเปิดเผยข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ✓ หน่วยงานแสดงรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 6 องค์ประกอบ 
       ✓ หน่วยงานสามารถน าแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้จากแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด มาจัดท าข้อมูล หรือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานเองก็ได้ แต่ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ  
         - หน่วยงานสามารถศึกษารายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy เพ่ิมเติม 
ได้จากเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. > เมนู “เอกสารเผยแพร่” > “นโยบาย No Gift Policy” > “แนวทาง 
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  
(https://www.pacc.go.th/uploads/files/nogift/nogift_pacc_2569.pdf) 
  ✓ กรณีไม่มีปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” ในหัวข้อปัญหา/อุปสรรค หรือ
ข้อเสนอแนะ ห้ามตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง 
 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนทั้ง 6 องค์ประกอบ 
 
 

ตัวอย่าง 
หน่วยงานสามารถน าแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ได้จากแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
(https://www.pacc.go.th/ uploads/files/nogift/nogift_pacc_2569.pdf) มาจัดท าข้อมูล หรือน ารายงานผล
การด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่หน่วยงานจัดท าขึ้นเอง มาตอบก็ได้ ทั้งนี้ 
ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
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ตัวอย่างจาก : ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

    
 

 

ชื่อหน่วยงาน 
ปีงบประมาณท่ีด าเนินการ 

สรุปข้อมูลการประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปผลการปลูกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามนโยบาย  
No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) 
(2) 

(3) 

(4) 
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หมายเหตุ:  

• การประเมินผลการก ากับติดตามและการรายงานผล (รายละเอียดตามแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : หน้า 14) มี
รายละเอียดดังนี้ 

          1) กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวง ขอให้รายงานผลการด าเนินการ
ไปยัง ศปท. กระทรวง ที่หน่วยงานสังกัดหรือหน่วยงานขึ้นตรง และขอให้ ศปท. กระทรวง รวบรวม ส่งส านักงาน 
ป.ป.ท. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
 2) กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวง และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ขอให้รายงานผลการด าเนินการมายังส านักงาน 
ป.ป.ท. โดยตรง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 3) กรณีหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขอให้รายงานผลการด าเนินการไปยังท้องถิ่นจังหวัด 
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งอยู่ และให้ท้องถิ่นจังหวัดแต่ละจังหวัดสรุปรายงานผลการด าเนินการ ส่งไปยัง ศปท.  

รายงานการรับของขวัญ
และของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปัญหาอุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

(5) 

(6) 
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O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O21 การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตในหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

 แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
อย่างน้อย 1 ด้าน จาก 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
(2) ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
(3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มี 
ความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือ
โครงการ 

(2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต 
(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

การทุจริต  
           (5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

หมายเหต ุ
หน่วยงานสามารถศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนและวิธีการประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จากคู่มือ 
การประเมินความเสีย่งการทุจรติ (Corruption Risk Assessment) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้น
การทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ✓ หน่วยงานจะต้องวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อย่างน้อย 1 ด้านจาก 3 ด้านที่ก าหนด 
 ✓ ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง 1 ด้าน หน่วยงานจะต้องแสดงรายละเอียดให้ครบถ้วนที่ 5 องค์ประกอบ 
โดยไม่เว้นว่างข้อมูลเอาไว้ 
 ✓ กรณีหน่วยงานประเมินความเสี่ยงในประเด็นแล้วพบว่า มีระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต อยู่ในระดับต่ าหรือไม่มีความเสี่ยง หน่วยงานจะต้องแสดงวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
หน่วยงานหรือรักษาระดับไม่ให้มีความเสี่ยง โดยไม่เว้นว่างข้อมูลเอาไว้ 
 ✓ หน่วยงานสามารถน าแบบฟอร์มการรายงานความเสี่ยงฯ มาจัดท าข้อมูลได้ โดยศึกษาจากคู่มือการ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9 
(https://www.pacc.go.th/pubdl/view/risk_assessment) โดยกองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ 
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ส านักงาน ป.ป.ท. หรือน ารายงานความเสี่ยงฯ ที่หน่วยงานจัดท าขึ้นเอง มาตอบก็ได้ ทั้งนี้ ต้องมีรายละเอียดครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T) 

     รายงานการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน/การบริหารจัดการความเสี่ยงโดยทั่วไป ไม่สามารถ
น ามาใช้ตอบในข้อนี้ได ้
  
 

  

    

    

     หน่วยงานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ไม่เป็นไปตามประเด็นท่ีก าหนด   
     กรณีหน่วยงานประเมินความเสี่ยงในประเด็นแล้วพบว่า มีระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
อยู่ในระดับต่ าหรือไม่มีความเสี่ยง หน่วยงานไม่แสดงวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 
หรือรักษาระดับไม่ให้มีความเสี่ยง โดยเว้นว่างข้อมูลเอาไว้ 
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ตัวอย่างจาก :  ส านักงาน ป.ป.ท. 
หมายเหตุ :  ภาพประกอบแสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
  ในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได ้เนื่องจากมีองค์ประกอบครบถ้วน 
 
ขั้นตอนที่ 1  การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
 

 
 
 ชื่อ กระบวนการ/โครงการ กระบวนงานการรับโอนข้าราชการ     
 ชื่อ หน่วยงาน   ส านักงาน ป.ป.ท.      
 ประเภทความเสี่ยง  ด้านที่ 2 ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่   

 
ขั้นตอนที่ 2  การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
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ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 2 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระบุข้ันตอนการด าเนินงานของ
กระบวนงานหรือโครงการ 
ตั้งแต่ต้นจนถึงสิ้นสุด  
ที่ท าการประเมิน 

ระบุประเด็นความเสี่ยงทุจริตในแต่ละข้ันตอนการด าเนินงาน
โดยละเอียด อธิบายรูปแบบ/วิธีการ ที่อาจเกิดการทุจริต 
ในอนาคต 
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ขั้นตอนที่ 3 

 
 
ขั้นตอนที่ 3  การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

ให้คะแนนตามเกณฑ์ L และ l 
ตามท่ีหน่วยงานก าหนด 
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ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 

 
 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 4  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 

 
 

ระบุระดับความเสี่ยง ต่่ำ/ปำนกลำง/สูง/สูงมำก  
(ดูตามตารางระดับความรุนแรงความเสี่ยงการทุจริต) 
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ขั้นตอนที่ 4 

 
 
 

 
 
 



  

คู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 

124 

 

ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนที่ 5  การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 

หมำยเหตุ :  ภาพประกอบแสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
  ในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ เนื่องจากมีองค์ประกอบครบถ้วน 
 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
จะต้องเป็นปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2569 
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O22 รำยงำนผลกำรดำ่เนินกำรตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำน   
       ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O22 รายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง    
(4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
 

 
 
แนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลรำยงำนผลกำรด่ำเนินกำรตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของ
หน่วยงำน ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
     ✓ หน่วยงานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ 
    ✓ หน่วยงานไม่จ าเป็นต้องแสดงผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงในประเด็นสินบนเท่านั้น  
โดยสามารถแสดงผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นใดก็ได้ 
     ✓ กรณีหน่วยงานประเมินความเสี่ยงในประเด็นแล้วพบว่า มีระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต อยู่ในระดับต่่ำหรือไม่มีควำมเสี่ยง หน่วยงานจะต้องแสดงวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
หน่วยงานหรือรักษาระดับไม่ให้มีความเสี่ยง โดยไม่เว้นว่างข้อมูลเอาไว้ 
     ✓ กำรระบุผลกำรด่ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง สามารถระบุได้หลาย
รูปแบบ เช่น พรรณนาผลการด าเนินการ หรือระบุร้อยละความส าเร็จ หรือระดับความส าเร็จ หรือระบุข้อความ
ประการใดประการหนึ่งที่สื่อถึงผลการด าเนินการ 
 
 
ข้อผิดพลำด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนด 
     กรณีหน่วยงานประเมินความเสี่ยงในประเด็นแล้วพบว่า มีระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
อยู่ในระดับต่ าหรือไม่มีความเสี่ยง หน่วยงานไม่แสดงวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานหรือ
รักษาระดับไม่ให้มีความเสี่ยง โดยเว้นว่างข้อมูลเอาไว้ 
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ตัวอย่ำงจำก : ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1)         (2)                        (3)           (4) 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9. 2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ข้อ O23 – O24) 
O23 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม 
ด้านการต่อต้านการทุจริต หรือป้องกันการทุจริต หรือ
ธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม  
(3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
  

 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

หมายเหต ุ
กรณีการด าเนินมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 
 

 
แนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 ✓ หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้และ
กระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริต หรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐาน
จริยธรรม ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบ และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ✓ หน่วยงานต้องแสดงงบประมาณที่ใช้เป็นรายมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมของทุกมาตรการ
หรือโครงการหรือกิจกรรม  
        - กรณีกำรด่ำเนินมำตรกำรหรือโครงกำรหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ ให้แสดงให้เห็นในแผนฯ 
ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ โดยไม่เว้นว่างข้อมูลไว้ 
 ✓ ช่วงระยะเวลำด่ำเนินกำรแต่ละมำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม เป็นการก าหนดช่วงเวลา 
ที่จะด่ำเนินงำนของแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ตั้งแต่ระยะเวลาเริ่มต้นจนถึงระยะเวลา 
การสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
   - กรณีแสดงช่วงระยะเวลำในกำรด่ำเนินงำน สามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน หรือไตรมาส  
หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได้ และจะต้องแสดงเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกมาตรการหรือ
โครงการหรือกิจกรรม 
 ✓ กรณีของ อปท. สามารถใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะต้อง
เผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  แต่ต้องมี
รายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
 ✓ กรณีของจังหวัด สามารถน าแผนผลักดันฯ ของจังหวัดที่มีมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ โดยส านักงานจังหวัดหรือส่วนราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดนั้น มาตอบได้ แต่ต้องมีรายละเอียด
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
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ข้อผิดพลำด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้และกระบวนการ
มีส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริต หรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม ที่มี
รายละเอียดไม่ครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบ 
     แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ที่เป็น (ร่าง) แผนฯ ซึ่งยังไม่มีผลใช้บังคับ 
 
 
ตัวอย่ำงจำก : จังหวัดชัยนาท 
 

 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ :  ภาพประกอบแสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2569 ได้ เนื่องจากมีองค์ประกอบครบถ้วน 
 
 
 

(1) (2) (3) 

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม                      
(2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
(3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

แผนฯ จะต้องเป็น 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

กรณีการด าเนินมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นในแผนฯ  
ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ  
โดยไม่เว้นว่างข้อมูลไว้ 
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ตัวอย่ำงจำก : เทศบาลต าบลบางพูน 
 
 
 

 
 
 
 
หมำยเหตุ :  ภาพประกอบแสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2569 ได้ เนื่องจากมีองค์ประกอบครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม                      
(2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
(3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

(1)                          (2)                          (3)                          

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

แผนฯ จะต้องเป็น 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
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O24 รำยงำนผลกำรด่ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O24 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน

การทุจริต ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 แสดงผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

แต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
 

หมายเหต ุ
กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
 

 
 
แนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลรำยงำนผลกำรด่ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 ✓ หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มวีัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 3 
องค์ประกอบ  
 ✓ กรณีแสดงผลกำรด่ำเนินงำน หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงาน เป็นรายมาตรการหรือ
โครงการหรือกิจกรรม ของทุกมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม โดยสามารถแสดงผลการด าเนินงานของแต่
ละมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม ในลักษณะสถานะของการด าเนินงาน เช่น อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือในรูปแบบร้อยละความส าเร็จ หรือในรูปแบบการอธิบายรายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน  
 ✓ กรณีแสดงผลกำรใช้งบประมำณ หน่วยงานต้องแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายมาตรการ
หรือโครงการหรือกิจกรรม ของทุกมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม โดยสามารถแสดงได้ในรูปแบบจ านวน
เงินที่มีการเบิกจ่าย หรือร้อยละของการเบิกจ่ายจริง 
        - กรณีกำรด่ำเนินมำตรกำรหรือโครงกำรหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ  ให้แสดงให้เห็นใน 
ผลการด าเนินการฯ แต่ละมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมว่า ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ โดยไม่เว้นว่างข้อมูลไว้ 
         ✓ กรณีมำตรกำรหรือโครงกำรหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด่ำเนินกำร หรือยกเลิก หรือยังไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ ให้แสดงให้เห็นว่า มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยกเลิก หรือ
ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่เว้นว่างข้อมูลเอาไว้ 
 ✓ ช่วงระยะเวลำในกำรด่ำเนินกำรของแต่ละมำตรกำร หรือโครงกำรหรือกิจกรรม  เป็นระยะเวลา
ที่หน่วยงานด่ำเนินกำรจริงในแต่ละมาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ 
        - กรณีแสดงช่วงระยะเวลำในกำรด่ำเนินงำน  หน่วยงานสามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน  
หรือไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได้ และจะต้องแสดงเป็นรายโครงการหรือกิจกรรมของ 
ทุกมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
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 ✓ กรณีของ อปท. สามารถใช้รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
จากระบบ e-plan โดยจะต้องเผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได ้แต่ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
 ✓ กรณีของจังหวัด สามารถน ารายงานผลการด าเนินการตามแผนผลักดันฯ ของจังหวัดที่มีมาตรการ
หรือโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ โดยส านักงานจังหวัดหรือส่วนราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดนั้น มาตอบได้ 
แต่ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
 
ข้อผิดพลำด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด 
ไม่ครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ 
     หน่วยงำนแสดงข้อมูลงบประมำณ เพียง 1 ค่ำ มาอ้างอิงว่าเป็นทั้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
          - กรณีหน่วยงำนไม่แสดงข้อมูลผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด่ำเนินงำนแต่ละโครงกำรหรือ
กิจกรรมที่ชัดเจน โดยจัดท่ำข้อมูล/หัวข้อว่ำ “งบประมำณ” เท่ำนั้น ซึ่งท าให้ไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นข้อมูล
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร หรือผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
     หน่วยงำนแสดงรำยละเอียดงบประมำณที่ใช้เป็นยอดรวม โดยไม่ได้จ าแนกเป็นรายมาตรการหรือ
โครงการหรือกิจกรรม ของทุกมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
     หน่วยงำนใช้ช่วงระยะเวลำในกำรด่ำเนินงำน ที่ปรากฏในชื่อแผนหรือส่วนอ่ืนมาอ้างอิงเป็นช่วง
ระยะเวลาในการด าเนินงาน โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นรายมาตรการหรือ
โครงการหรือกิจกรรม ของทุกมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม  
     กรณีของ อปท. หน่วยงานใช้รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
จากระบบ e-Plan NACC แต่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ  
     กรณีของจังหวัด หน่วยงานน ารายงานผลการด าเนินการจามแผนผลักดันฯ ของจังหวัด มาตอบ แต่ไม่
มีรายละเอียดที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ และมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการโดย
ส านักงานจังหวัดหรือส่วนราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดนั้น 
 
 



  

คู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 

132 

 

ตัวอย่ำงจำก : เทศบาลต าบลบางพูน 

 
 

 
 

 
 
 

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

(1)                          (3)                          (4)                          (2)                          

กรณีของ อปท. สามารถใช้รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
จากระบบ e-plan โดยจะต้องเผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนและ
สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ แต่ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

ห้ำม!!! สถานะเป็นรอรำยงำน 

รำยงำนผล 
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ตัวอย่ำงจำก : จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ :  ภาพประกอบแสดงรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
  หน่วยงานน าไปประยุกต์เป็นรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2568 ได้เนื่องจากมีองค์ประกอบครบถ้วน 
 
 
 
 
 

 
 

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

(1)                          (3)                          (4)                          (2)                          

รายงานผลฯ จะต้องเป็น 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ระยะเวลาที่หน่วยงาน
ด าเนินการจริง  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

กรณีการด าเนินมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นในผลการด าเนินการฯ 
แต่ละมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมว่า  
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ โดยไม่เว้นว่างข้อมูลไว้ 
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O25 กำรน่ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรพัฒนำองค์กร 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O25 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่

การพัฒนาองค์กร 
 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

 
 แสดงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือ

พัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ โดยมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ  
(5) ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหต ุ
กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
วิเคราะหต์ามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน   

 
 
แนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลกำรน่ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรพัฒนำองค์กร 
 ✓ หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
 ✓ หน่วยงานต้องแสดงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 5 องค์ประกอบ 
 ✓ ช่วงระยะเวลำกำรด่ำเนินกำร เป็นการก าหนดช่วงเวลาที่จะด่ำเนินงำนของแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม ตั้งแต่ระยะเวลาเริ่มต้นจนถึงระยะเวลาการสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละมาตรการ 
หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
 ✓  กรณีแสดงช่วงระยะเวลำในกำรด่ำเนินงำน สามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งปี 
หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได้ แต่จะต้องเป็นช่วงระยะเวลำในกำรด่ำเนินงำน ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 ✓ กรณีแสดงผู้รับผิดชอบ หน่วยงานสามารถก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน
มาตรการฯ ทีเ่ป็นบุคคล คณะบุคคล หรือส่วนงานที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงานก็ได้  
 ✓ กรณีที่หน่วยงำนมีผลคะแนนผ่ำนเกณฑ์หรือคะแนนอยู่ในระดับสูงแล้ว ควรก าหนดมาตรการ
หรือโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือรักษาระดับหรือยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
 ✓ หน่วยงานสามารถน าผลการประเมิน ทั้ง 10 ตัวชี้วัด หรือเลือกเฉพาะตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน มาก าหนดแนวทางในการปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับก็ได้ 
 ✓ การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน  ไม่ได้มีเพียงแค่
หนา้ปก/สารบัญ 
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ข้อผิดพลำด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานไม่แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
     หน่วยงานแสดงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ที่มี
รายละเอียดไม่ครบถ้วนทั้ง 5 องค์ประกอบ  
     ไม่ได้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหน่วยงานระบุผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
     กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานไม่แสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ตัวอย่ำง : การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

กำรน่ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรพัฒนำองค์กร จะประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
 

ต้องวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหค้รบทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

ทั้งนี้ หน่วยงำนสำมำรถปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดท่ำข้อมูลกำรวิเครำะห์ผล ITA 2568 ของหน่วยงำน 
ได้เองตำมควำมเหมำะสม  
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 ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนำองค์กร หรือรักษำระดับ 

 
 
 
 

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) (2) 

(3) 

(4) (5) 

หน่วยงานสามารถน าผลการประเมิน ทั้ง 10 ตัวชี้วัด หรือ เลือกเฉพาะตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วนมาก าหนดเป็นมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร  
หรือรักษาระดับก็ได้ 

ทั้งนี้ หน่วยงำนสำมำรถปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดท่ำข้อมูลกำรวิเครำะห์ผล ITA 2568 ของหน่วยงำน  
ได้เองตำมควำมเหมำะสม  

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
และ (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
จะต้องสอดคล้องกัน 

กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน สามารถระบุเป็น  
วันที ่หรือเดือน หรือไตรมำส 
หรือครึ่งป ีหรือปี หรือมำกกว่ำปี 
ก็ได้ แต่จะต้องเป็นช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินงาน ภายใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

กรณีที่หน่วยงำนมีผลคะแนนผ่ำนเกณฑ์หรือคะแนนอยู่ในระดับสูงแล้ว ควรก าหนดมาตรการหรือโครงการ 
หรือกิจกรรม เพื่อรักษาระดับหรือยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
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O26 รำยงำนผลกำรด่ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
       ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O26 รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
(5) ผลการด าเนินการ (output) 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 

หมายเหต ุ
กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
รายงานตามประเด็นท่ีก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

 
 
แนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลรำยงำนผลกำรด่ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 ✓ หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด
ครบถ้วนทั้ง 6 องค์ประกอบ 
 ✓ แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่จ าเป็นต้องเป็นประเด็น
เดียวกันกับข้อ o27 เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา 
 ✓ กรณีแสดงผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในกำรด่ำเนินกำร (outcome/result) สามารถระบุได้ 
หลายรูปแบบ เช่น ผลการประเมิน ITA ที่สูงขึ้น ตามค่าเป้าหมาย หรือผลลัพธ์ในมิติอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ 
 ✓ การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน  ไม่ได้มีเพียงแค่
หน้าปก/สารบัญ 
 
ข้อผิดพลำด/ข้อควรระวัง (DON’T) 
     หน่วยงานแสดงรายละเอียดข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
     ไม่ได้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
     หน่วยงานแสดงผลการด าเนินการและผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ สลับกัน 
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ตัวอย่ำงกำรตอบข้อ O26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) 

(2) 

(3) 
(4) 

(5) 

(6) 

ทั้งนี้ หน่วยงำนสำมำรถปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดท่ำข้อมูลรำยงำนผลกำรด่ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เองตำมควำมเหมำะสม  
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4. ปฏิทินกำรประเมิน ITA 2026 
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5. โครงสร้ำงคะแนนข้อค่ำถำมหลักในกำรประเมิน ITA 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อค่ำถำม ข้อ คะแนน/ข้อ 
IIT 

จ่ำนวน 20 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน) - ข้อ I1 – I4 4 1.5 

ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน) - ข้อ I5 – I9 5 1.2 

ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน) - ข้อ I10 – I12 3 2 

ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน) - ข้อ I13 - I16 4 1.5 
ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน) - ข้อ I17 – I20 4 1.5 

EIT 
จ่ำนวน 7 ข้อ 

รวม 40 คะแนน 

ตัวชี้วัด 6 (20 คะแนน) - ข้อ E1 – E3 3 6.67 

ตัวชี้วัด 7 (20 คะแนน) - ข้อ E4 – E7 4 5 

OIT 
จ่ำนวน 26 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวชี้วัด 8 (15 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ตัวชี้วัดย่อย 8.1 – 8.5 

ตัวชี้วัดยอ่ย 8.1 (1.5 คะแนน) ข้อ O1 - O4 4 0.375 
ตัวชี้วัดยอ่ย 8.2 (3 คะแนน) ข้อ O5 – O10 6 0.5 
ตัวชี้วัดยอ่ย 8.3 (3 คะแนน) ข้อ O11 – O12 2 1.5 
ตัวชี้วัดยอ่ย 8.4 (3.75 คะแนน) ข้อ O13 – O15 3 1.25 
ตัวชี้วัดยอ่ย 8.5 (3.75 คะแนน) ข้อ O16 – O19 4 0.9375 

ตัวชี้วัด 9 (15 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ตัวชี้วัดย่อย 9.1 - 9.2 

ตัวชี้วัดย่อย 9.1  
(7.5 คะแนน) 

ข้อ O20 – O22 3 2.5 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2  
(7.5 คะแนน) 

ข้อ O23 – O26 4 1.875 

รวม 53 100 
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